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   :الملخص

ـــــــى دراســـــــة إیهـــــــدف هـــــــذا البحـــــــث   البـــــــشریة همبعـــــــض مـــــــوارددارة الـــــــشباب لإ مهـــــــاراتل

لتنمیــة الاجتماعیــة لمــشاركة فــي ا باهــا وعلاقت)الــذات ومهــارات الاتــصال -الجهــد-الوقــت(بأبعــاده

 طالـب ٢٨٠، وكانـت عینـة البحـث الكلیـة مكونـة مـن )البیئـة-لسیاحةا– التعلیم - تنموى(بأبعاده

وطلاب كلیة التربیة النوعیـة باشـمون " من مختلف الكلیات " البة من طلاب المدن الجامعیة طو

طالـب  )  ١٦٥ (من الحاصلین علي دورات تدریبیـة فـي تنمیـة المـوارد البـشریة  بجامعة المنوفیة

  .طالبة ) ١١٥( 

فـــى شـــهر  ( ٢٠١٦/٢٠١٧ث فـــى الفـــصل الدراســـى الثـــانى للعـــام الدراســـى تـــم اجـــراء البحـــ

وكانــت أدوات الدراســة مكونــة مــن  اســتمارة البیانــات العامــة للطالــب واســتبیان  )  ٢٠١٧ابریــل 

 التنمیــــــة  المــــــشاركة فـــــي واســـــتبیانأبعـــــادهب البــــــشریة هملــــــبعض مـــــواردمهـــــارات الـــــشباب لإدارة 

:    هــم النتــائج التالیــة وقــد توصــلت الدراســة لأ،  ) انالباحثــإعــداد ( أبعــاده الاجتماعیــة للــشباب ب

المــشاركة فــي  وبعــض مــواردهمدارة الــشباب لإمهــارات توجــد علاقــة ذات دلالــة احــصائیة بــین " 

   .٠.٠٥التنمیة الاجتماعیة عند 

دارة الشباب لإمهارات لا توجد فروق ذات دلالة احصائیة بین المستوي الاجتماعى وبین "  -

   .٠.٠٥ عند م البشریةردهوابعض م

التنمیة المشاركة في اب وبتوجد فروق ذات دلالة احصائیة بین المستوى الاجتماعى للش"  -

   .٠.٠٥عند  "الاجتماعیة للشباب 

دارة  الشباب لإمهاراتاب وبتوجد فروق ذات دلالة احصائیة بین المستوى الاقتصادى للش"  -

روق ذات دلالة احصائیة بین المستوى وتوجد ف  .٠.٠٥ عند   البشریة مبعض موارده

   .٠.٠٥ .عند "  التنمیة الاجتماعیة والمشاركة فىاب بالاقتصادى للش

–التربیة والتعلیم "في المؤسسات المختلفة بضرورة التوعیة والتوجیة وقد أوصت الدراسة      

دارة شباب لإلمهارات ال" الاعلام -الشباب والریاضة– الشئون الاجتماعیة –التعلیم العالى 

   .المجتمعفي دفع عجلة الانتاج ل التنمیة الاجتماعیة  لهم  المشاركة فيمن اجل هممواردبعض 
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Youth skills to manage some of their human resources and their 
relationship to participation in social development  (A study applied to 

students of Menoufia University) 
  

Abstract                            
This research aims to study the skills of young people to manage 

some of their human resources in terms of time, effort and 
communication skills and their relation to participation in social 
development in its dimensions (development, education, tourism, 
environment). The sample of the study was ٢٨٠ students from 
university cities "From different colleges" and students of the Faculty of 
Specific Education Bashmon at the University of Menoufia, who 
obtained training courses in the development of human resources (١٦٥) 
students (١١٥) students. 

The study was conducted in the second semester of the academic 
year ٢٠١٦/٢٠١٧ (in April ٢٠١٧). The study tools were composed of the 
general data form for the student and the questionnaire of youth skills to 
manage some of their human resources in its dimensions and the 
questionnaire to participate in the social development of youth in its 
dimensions. For the most important results: "There is a statistically 
significant relationship between youth skills to manage some of their 
resources and participate in social development at ٠.٠٥. 
- "There are no statistically significant differences between the social 

level and youth skills to manage some of their human resources at 
٠.٠٥. 

- "There are statistically significant differences between the social 
level of youth and participation in the social development of youth" 
at ٠.٠٥. 

- "There are statistically significant differences between the economic 
level of youth and the skills of young people to manage some of 
their human resources at ٠.٠٥. There are statistically significant 
differences between the economic level of youth and participation in 
social development". ٠.٠٥. 
     The study recommended the need for awareness and guidance in the 

various institutions "Education - Higher Education - Social Affairs - 
Youth and Sports" to the skills of young people to manage some of their 

resources in order to participate in social development for them to 
promote production in the community. 
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  : مقدمة ومشكلة البحث 

 العمر الذي یندمج فیه الفـرد مـع عـالم الكبـار و العمـر الـذي لـم بأنها مرحلة الشباب تعرف

یعــد فیــه طفــل یــشعر انــه اقــل ممــن هــم اكبــر منــه ســنابل مــساوي لهــم فــي الحقــوق علــي الأقــل 

واقــف اللاحقــة وهــي اخــر موالمراحــل  الــسابقة المراحــلفمرحلــة الــشباب هــي مرحلــة وســیطة بــین 

  . )٢٠١٣ریهام حجاج ، (ن یلتزم المرء بالتزام الرشد بالعمل و الأسرة أالتردد قبل 

ویمثـــل الـــشباب قطاعـــا افقیـــا مـــن القطاعـــات الرئیـــسیة التـــي یتكـــون منهـــا البنیـــان الـــسكاني 

 فهـــم أمـــل الأمـــة ،للمجتمـــع كمـــا انـــه یعتبـــر الجـــسر الـــذي یـــربط مرحلـــة الطفولـــة بمرحلـــة الكبـــار 

ض عن طریقها فهم قوة لا یستهان بها فاذا صـلحت صـلح المجتمـع و ارتقـي ه تنوسواعدها التي

  )٢٠٠١،حقى زینب(واذا فسدت و انحرفت فسد المجتمع و تخلف عن ركب الحضارة 

حیــث تمتــاز مرحلــة الــشباب بخــصائص جــسمیة و حركیــة و عقلیــة و اجتماعیــة و انفعالیــة 

اب فــي هــذه المرحلــة الــي العطــاء وبــذل تمیزهــا عــن غیرهــا مــن مراحــل النمــو حیــث ینــدفع الــشب

الـــنفس و الجهـــد دون انتظـــار لأي جـــزاء كمـــا انهـــم یتـــسمون بـــالجرأة و الحماســـة والاســـتقلالیة و 

النظــر الــي المــستقبل واكتمــال النــضج الجنــسي وممارســة الفــرد لمجموعــة مــن الادوار المرتبطــة 

   )٢٠٠٣،  عبد الرحمن العیسوى (بمكانته الاجتماعیة في الأسرة و العمل 

لــي تنمیــة مــواردهم البــشریة فالتنمیــة تعنــي فــي إسعي دائمــا یــوبنــاء علــي ذلــك فــان الــشباب 

عملیــة نمــو طبیعــي تــسیر فــي مراحــل متعــددة او بمعنــي اخــر تعنــي التطــور فــي مراحــل " اللغــة 

 تتطلـب التنمیـة الـشاملة (New world dictionary of America language) " .) متتالیـة 

ــــم بأصــــول الالتــــي یعیــــش ــــة تل ــــك المعــــارف ها المجتمــــع الأن طاقــــات واعی علــــم و الانتــــاج و تمتل

ــــو ــــق ذلــــك كمــــا انهــــا لاب ــــي تمكنهــــا مــــن تحقی ــــالقیم و الــــصفات المهــــارات الت د مــــن ان تتحلــــي ب

الاتجاهـــات النفــــسیة و الاجتماعیــــة و المهنیــــة التــــي تؤهلهــــا لتحمــــل مــــسئولیات تحقیــــق التنمیــــة و

   )٢٠٠٠ ،رضا  عبدالعال ( المنشودة 

أن التنمیـــة هـــدف عــــام وشـــامل لعملیـــة التغیــــرات ) ٢٠٠٣(بـــد الحكـــم الخزامــــى عویـــرى   

البنائیة والوظیفیة التي تصب على مكونات المجتمع وتعتمـد هـذه العملیـة علـى الـتحكم فـي حجـم 

لــى اقــصى اســتغلال ممكــن فــي أقــصر فتــرة إونوعیــة المــوارد المادیــة والبــشریة المتاحــة للوصــول 

فـراد أك بهدف تحقیق الرفاهیة الاقتصادیة والاجتماعیة المنشودة للغالبیـة العظمـى مـن ذلوممكنة 

  .المجتمع 

لیــست عملیـة اقتــصادیة بحتـة بــل ظـاهرة شــاملة تتكامـل فیهــا جوانـب الحیــاة مــن  إن التنمیـة

ـــة واقتـــصادیة وسیاســـیة  ـــة وعلمیـــة وفنیـــة واجتماعی التنمیـــة هـــي براعـــة التطـــویر العمـــرى ، فثقافی

و انــشاء الأشــیاء الجدیــدة والعمــل أود الهــادف وتحــسین الأوضــاع والارتفــاع بهــا وبجودتهــا المقــص

ـــــى تقـــــدمها وحـــــسن تطورهـــــا وازدهارهـــــا  ـــــسوى ، ( عل ـــــد الـــــرحمن العی ،نعمـــــة رقبـــــان  ٢٠٠٣عب

   .)أ (٢٠١٦وآخرون،
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ویقــصد بمــوارد الــشباب جمیــع امكانــاتهم البــشریة المتاحــة  والتــي یــستخدمونها او یــستفیدون 

اشــباع حاجــاتهم والمتعــددة والمتنافــسة وبلــوغ رغــابتهم وتحقیــق أهــدافهم ســواء كانــت أهــداف بهــا 

ـــشباب متعـــددة وان كانـــت تتـــصف بالنـــدرة  شخـــصیه ام لهـــا علاقـــه بالأســـرة ككـــل ،فـــإن مـــوارد ال

النسبیة أو المحدودیة بالرغم من إهمالهم لهـا وعـدم اهتمـام الأسـرة بتنمیتهـا واسـتغلالها ، فـالموارد 

 مـنیة للشباب جزء لا یتجزأ من موارد الأسرة حیث أنهـم أعـضاء بهـا وتتـشابه مـواردهم بهـا البشر

حیــث أن جمیعهــا تتــوافر بكمیــة محــدودة ویعتمــد كــل منهــا علــى الآخــر ، والأســلوب الــذي تتبعــه 

الأسرة لاستخدام هذه الموارد له تأثیره الواضـح والمباشـر علـى مـستوى معیـشتها ومـدى رفاهیتهمـا 

سن اسلوبها فى إدارة مواردها البشریة من حیث عمل توازن بین أهـداف الـشباب بـشكل بجانب ح

مــوارد الــشباب تعتبــر إضــافة هامــة للأســرة والتــي تعتبرهــا الأســرة ، فجزئــي وأهــداف الأســرة ككــل

 الإشـــباع ولـــضمان اســـتقرار الأســـرة ورفاهیتهـــا مـــنمواردهـــا لتحقیـــق حاجاتهـــا لتحقیـــق أكبـــر قـــدر 

   ) .٢٠٠٣ ، ابراهیمإیمان ،  ٢٠٠١ ،ىزینب حق(

ن الغایــة الأساســیة المباشــر مــن النــشاط الاقتــصادي أ ) ٢٠٠١( عمــرو مــصطفى  ؤكــدیو

وفــى هــذه الحالــة تــصبح هــذه الغایــة هــي الوســیلة ) الــدخل المــادي ( هــي تحقیــق الكــسب النقــدي 

 طردیــا رتباطــهإلتحقیــق أهــداف الأســرة أي اشــباع الحاجــات المختلفــة ، وترجــع أهمیــة ذلــك الــى 

بمـــستوى المعیــــشة الــــذي یمكــــن أن تحققــــه الأســــرة لنفــــسها ، ویعكــــس الــــدخل قــــدرة الأســــرة علــــى 

الاســتهلاك والادخــار والاســتثمار ، ذلــك بانــه كلمــا زاد دخــل الأســرة ازدادت قــدرتها علــى تحقیــق 

  .رغباتها وادخار جزء من الدخل لاستثماره 

ن المختلفــــة والأدوار هــــلــــى المإ للــــدخول الافــــراد إن التعلــــیم والتــــدریب یعــــد أســــلوبا لإعــــداد 

الاجتماعیـة التــي یقــوم بهــا فــى المــستقبل وذلـك بالإعــداد وتنمیــة المهــارات الأولیــة المطلوبــة علــى 

كل من المستویین الظاهر والباطن من جانب النشاط الاقتصادي ، والواقـع أن توجیـه الفـرد نحـو 

 ة والثقافیـة للأســرة التـي ینــشأ فیهـا الفــردنـوع معـین مــن التعلـیم یمثــل محـصلة الوجهــات التعلیمیـ

Walter Slocum , فــالتعلیم یعــد مــصدرا رئیــسیا لإنتاجیــة العمــل مــن خــلال ،  ) (١٩٩٨

الأســـالیب التـــي یـــؤدي مـــن خلالهـــا التعلـــیم وظیفـــة اختیـــار وتـــدریب أفـــراد القـــوى البـــشریة وخدمـــة 

ى نــوع التعلــیم الدراســي الـــذي المجتمــع ویتــضح  أهمیــة دور الأســـرة فــى توجیــه الأم لأبنائهــا  الـــ

ــــع  ــــرص عمــــل بعــــد التخــــرج لتنوی ــــسنى إیجــــاد ف ــــة  ســــوق العمــــل المــــستقبلي حتــــي یت ــــاج الی یحت

مجهـــوداتهم مـــن خـــلال التعلـــیم ، والـــسن الـــصغیر للـــشباب هـــو أفـــضل الإعمـــار لتعلـــیم الأعمـــال 

ـــه مـــن دور فـــى توجیـــه ال ـــة بمـــا لا یتنـــافى مـــع الدراســـة الأكادیمیـــة للـــشباب ممـــا ل نـــواحي الحرفی

ـــــــة والتعـــــــرف علـــــــى التقـــــــدم التكنولـــــــوجي الـــــــذي یفـــــــرض نفـــــــسه علـــــــى ســـــــوق العمـــــــل                         التعلیمی

   ) .٢٠٠٣ ، ابراهیمإیمان ( 

وممــا لا شــك فیــه أن المــوارد لكــل أســرة بــشكل عــام والمــوارد البــشریة بــشكل خــاص تختلــف 

 فـي كمیتهــا ونوعیتهـا عــن غیرهـا مــن  الأســر بـل إن طــرق اسـتغلال هــذه المـوارد تتحــدد بظــروف

كـــل أســـرة بالإضـــافة الـــى دور المـــستوى التعلیمـــي للـــشباب ونوعیـــة وقـــیم الـــشباب ومیـــولهم فـــي 

   . )٢٠٠١السلمى، على، ٢٠٠٠ ، ىزینب حق( التأثیرعلى كیفیة استخدام الشباب لمواردهم 
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  ادارة الوقت تشمل  فى موازنـة مـا لـدینا مـن سـاعات محـدودة  ومـا یجـب علینـا اداءة مـن 

   ) .٢٠٠٢كوثر كوجك ، ( نیة محددة  اعمال  فى فترة زم

هــداف تخطــیط الوقــت هــو تــوفیر الوقــت أهــم أمــن  هأنــ )٢٠٠١ (عمــرو مــصطفىشیر یــو 

ن عملیــة أالــضائع وحــسن اســتخدام مــا لــدى الفــرد مــن ســاعات ودقــائق ، وقــد یتــصور  الــبعض 

ن ألا إها  فـى اداء الاعمـال نفـسهتخطیط الوقت تستغرق وقتا طویلا یكـون  لربـة المنـزل اسـتغلال

              ن هنــــاك تناســــبا عكــــسیا بــــین اداء الاعمــــال وكمیــــة الوقــــت المنفــــق فــــىأنتــــائج البحــــوث اكــــدت 

  .اداء الاعمال  

 الوقـت بأنـه عملیـة الاسـتفادة مـن الوقـت فى تعریـف  )٢٠٠١(إبراهیم  العفیفى   ویضیف

 إلیهـا مـع المتاح  والمواهب الشخصیة المتوفرة لدى الشاب لتحقیـق الأهـداف المهمـة التـي یـسعى

 المحافظة على التوازن بین متطلبات العمل والحیاة الخاصة وبـین حاجـات الجـسد والـروح والعقـل

   .اي تحقیق الاستفادة المثلى من الوقت

ـــــــــــ)٢٠١٦ (مهجـــــــــــة مـــــــــــسلموتؤكـــــــــــد       ـــــــــــة  ه أن ـــــــــــى كیفی ـــــــــــف مـــــــــــورد الجهـــــــــــد ف  یختل

  : هو ه فكل ما یمكن عملهتخطیط

 .ال تقلیل الطاقة المستنفذة فى اداء الاعم -

 .تقلیل الاعمال نفسها  -

 .توزیع الاعمال بحیث لایحدث تكدس  -

عمـرو (ن عنـد التخطـیط لاحـدهما یلـزم التخطـیط للاخـر إن الجهد مرتبط بالوقـت فـأوحیث 

   .)٢٠٠٣شیرین محفوظ  ،٢٠٠١،ى فمصط

هم المهارات الحیاتیة التى یحتاج الیها الفـرد فـى عـصرنا أوتعتبر المهارات الاجتماعیة من 

الى والذى یتسم بكثـرة المـشكلات الاجتماعیـة ، وتعـرف المهـارة الاجتماعیـة للـشباب هـى تلـك الح

العناصر من السلوك التى تمثل أهمیة للشخص لكى یحافظ على التفاعل الایجابى مع الاخـرین 

، وبهــذا فهــى تــشمل مهــارات فرعیــة متعــددة مثــل التعــاون والانتمــاء الاســرى والــصداقة والتفاعــل 

احمـد ابـو زیـد ( هة الایجابیة  وكل العناصر التى تجعل الفرد عنصرا فعـالا فـى مجتمعـوالمشارك

  ) . ٢٠٠٩رصاص، نهاد ، ٢٠٠٣،

 الاجتماعیـة منهـا الـوعى بالـذات ، هلیها لتنمیة مهاراتـإ الفرد أوهناك اسالیب متنوعة قد یلج

 كموضــوع اجتمــاعى  هلــى میــل الفــرد لتركیــز الانتبــاة علــى ذاتــإویــشیر الــوعى بالــذات بــشكل عــام 

Bruch ., et all ٢٠٠٢ ، أكرم رضا ، (١٩٩٤(   .   

 قــصور ســواء فــى ه مــن اوجــه الاجتماعیــة ومــا بــهن وعــى الفــرد بمــستوى مهاراتــإومــن ثــم فــ

لا إتكــون ذات قیمــة  قــدرات لاالمهــارات والف م مواقــف خاصــة یعــد نقطــة البدایــة أمهــارات بعینهــا 

   .) ٢٠٠٦عاطف ابو العید ( ذا عرفت  إ

علم عملیــة اساســیة فــى الحیــاة ، فكــل انــسان تى مهــارة فــلا بــد مــن ممارســتها ، فــالأولــتعلم 

 التـى یمارسـها  وكـل انمـاط النـشاط البـشرى تـدل علـى هیتعلم اثناء تعلمة ینمى انماط السلوك لدی

   .)ب( ٢٠١٦وآخرون ، نعمة رقبان(عملیة تعلم  وراءها 
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  )٢٠١١(الـشامى اینـاس  الزاكـى وىمنـو ) ٢٠٠٢( أكرم رضا اوضحت دراسة كل كما 

 مــن امــتلاك الفــرد لعــدة مهــارات منهــا مهــارات عملیــة ومهــارات هدارة الــذات ومــا تتــضمنإأهمیــة 

  .دارة الوقت ومهارة الاتصال الفعال ومهارة اتخاذ القرار إذهنیة ومنها مهارة 

 فـى ٠,٠١ئیا عنـد وجود فـروق دالـة احـصا) ٢٠١١(إیمان المستكاوى  واكدت دراسة  

 )٢٠٠٨(شیماء الحـویطى اكدت دراسة   كما .القدرة على اتخاذ القرار لصالح الكلیات العملیة 

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة احــصائیة بــین متوســطات درجــات المبحــوثین وفقــا لمحــل الاقامــة 

عــدم   )٢٠١٣( ریهــام حجــاج فــى القــدرة علــى اتخــاذ القــرار واكــدت دراســة )  حــضر –ریــف (

  .جود فروق ذات دلالة احصائیة بین الجنسین فى المهارات الاجتماعیة و

 توجـــد فـــروق دالـــة هنـــأ ) ٢٠٠٦(ابـــو معـــلا  طالـــب الحجـــار وشـــرین كمـــا اكـــدت دراســـة 

  .لصالح الذكور ) ادارة الذات ( احصائیا بین متوسط درجات الذكور والاناث فى المهارات التوكیدیة 

 مهـاراتمـا العلاقـة بـین :  لة البحثیـة فـي هـذا التـساؤل ومما سبق یمكـن صـیاغة المـشك     

ـــصال-الجهـــد-الوقـــت(بأبعـــاده  البـــشریة مبعـــض مـــواردهدارة الـــشباب لإ ـــذات ومهـــارات الات )  ال

 . )البیئة-السیاحة– التعلیم - تنموى( بأبعاده التنمیة الاجتماعیةالمشاركة في و

   :بحثأهداف ال

 بعــضدارة لإ الــشباب مهــارات العلاقــة بــین لــي دراســةإ بــصفة رئیــسیة بحــثهــدف هــذه الی

ــصال-الجهــد-الوقــت(  بأبعــاده البــشریةممــوارده ــذات ومهــارات الات  التنمیــة المــشاركة فــي و)  ال

  :وذلك من خلال التعرف علي ما یلي )البیئة-السیاحة– التعلیم - تنموى(بأبعاده الاجتماعیة 

 . بأبعاده ةبعض موارده البشریدارة الشباب لإمهارات مستوى تحدید  -١

مهــارات إدارة  فــى  الدراســةحــصائیة بــین افــراد عینــةلادلالــة االفــروق  ذات ال التعــرف علــى  -٢

 .  والتدریبیةعالتنمیة الاجتماالمشاركة في  و البشریة مواردهمبعض

التنمیـة المـشاركة فـى  البـشریة وهممـواردلإدارة بعـض  الـشباب مهـاراتدراسة  الفـروق  بـین  -٣

 .اب با لجنس الشالاجتماعیة  لهم تبع

 وبعـــض العوامـــل الاجتماعیـــة هم مـــواردلإدارة بعـــض  الـــشبابمهـــارات  العلاقـــة بـــین تحدیـــد -٤

  .هموالاقتصادیة ل

لإدارة بعــض الــشباب بمهــارات عیــة للــشباب والتــدریب وعلاقتهــا اجتمتحدیــد المــشاركات الا -٥

    البشریة مهموارد

  أهمیة الدراسة

لجنـــسین كفئـــة أكثـــر نـــشاطا وفاعلیـــة فـــي المجتمـــع لقـــاء الـــضوء علـــي مرحلـــة الـــشباب مـــن اإ -١

 . مواردهم وتنمیتها ینوالعمل على تحس

مهــارت إدارة بعــض ساعدهم علــي تنمیــة تــقــد تــسهم نتــائج الدراســة فــي عمــل بــرامج للــشباب  -٢

 . مواردهم البشریة

مــل عالحاجــة الماســة للاهتمــام بتنمیــة المجتمــع عــن طریــق تنمیــة مــوارد الــشباب  البــشریة وال -٣

 . ثقل اتجاهاتهم نحو زیادة مواردهم وتحسینها على
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-الــشئون الاجتماعیــة -التربیــة والتعلــیم" المختلفــة والمعنیــة وزارة تزویــد المــسئولین بالجهــات -٤

كافـــة المعلومـــات عـــن الـــشباب واتجاهـــاتهم ب"  الاعـــلام - التعلـــیم العـــالى-الـــشباب والریاضـــة

 .واردهم موالعمل على تنمیة 

 هــا رتبط البــشریة ومــدى إمبعــض مــواردهدارة  لإلــشبابامهــارات عــن  دراســةتزویــد المكتبــة ب -٥

 .والعمل على زیادتها وتنمیتها بالمشاركة في التنمیة الاجتماعیة 

  روض الدراسةف

م بعـض مـواردهدارة  الـشباب لإمهـاراتتوجد علاقة ذات دلالـة احـصائیة بـین :  " ول الفرض الأ

   " التنمیة الاجتماعیةالمشاركة في والبشریة 

المـشاركة فـي و البـشریة بعـض مـواردهمدارة الـشباب لإمهـارات بـین توجد علاقـة : الفرض الثانى 

   " .للشباب والدورات التدریبیة لهمالتنمیة الاجتماعیة 

توجد علاقة ذات دلالة احصائیة بین متغیرات المستوى الاجتماعي  : "الثالثالفرض 

المستوى التعلیمي ، اب بب الشتدری، اب بتعلیم الش " للشبابوالاقتصادي 

دارة  الشباب لإمهاراتومحاور استبیان " عمل الوالدین ودخل الأسرة ، للوالدین 

  ) "دارة الذات ومهارات الاتصال إ، دارة الجهد إ، دارة الوقت إ(م البشریة بعض موارده

 توجد علاقة ذات دلالة احصائیة بین متغیرات المستوي الاجتماعي: "الرابعالفرض 

، تدریب الشاب وتعلیم الاب ، عمل الشاب و نوع المهنة للشاب " والاقتصادي 

 استبیان المشاركة ومحاور" وعمل الام وعمل الاب ، تعلیم الام والدخل الشهري 

مجال ، مجال التعلیم ، مجال تنموي " وتشمل ،  التنمیة الاجتماعیة للشباب في 

    " السیاحة ومجال البیئة

بعــــض دارة  الــــشباب لإمهــــاراتتوجــــد فــــروق ذات دلالــــة احــــصائیة بــــین  "  :الخــــامسالفــــرض 

  . للشابالاجتماعيلمستوي وفقا ل "م البشریةموارده

التنمیــة الاجتماعیــة المــشاركة فــي توجــد فــروق ذات دلالــة احــصائیة بــین  : " الــسادسالفــرض 

   " .اب  بلشلأسرة ا الاجتماعيلمستوى وفقا لللشباب 

م بعـض مـواردهدارة الـشباب لإمهـارات د فـروق ذات دلالـة احـصائیة بـین توج : " السابعالفرض 

لمــستوى الاقتــصادى  وفقــا لالتنمیــة الاجتماعیــة للــشباب المــشاركة فــي  والبــشریة 

  " اب  بلشلأسرة ال

   :الاجرائیة مصطلحات الدراسة

قـل قـدر ألوبـة بتعنى المهارة قدرة الفرد على اداء عمل معـین وفقـا للمعـاییر المط : skillالمهارة 

ممكــن مــن الطاقــة  أو قــدرة الفــرد علــى اداء أنــواع معینــة مــن المهــارة بكفــاءة  أكبــر مــن المعتــاد 

  مقاسة بنوعیة النتائج 



  

 ١٤٩٤ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

هــى دراســة للعملیــات تتــسم نتائجهــا بالدقــة والــسرعة والمرونــة  كمــا :  للــشباب المهــارة الاداریــة 

 وتــشمل إدارة بعــض مــوارد بــسهولة وكفــاءةنهــا قــدرة عالیــة لاداء الانــشطة المعقــدة أتعــرف علــى 

  :) الذات ومهارات الاتصال-الجهد-الوقت(الشباب البشریة

 یختلـــف مفهـــوم إدارة الوقـــت لـــدى الأفـــراد بـــاختلاف دوافعهـــم واحتیاجـــاتهم وطبیعـــة :إدارة الوقـــت 

خــرى  وســلوك الإنــسان تجــاه الوقــت  ســلوك مكتــسب مــن وظــائفهم ویختلــف أیــضا مــن ثقافــة لآ

  . الاجتماعیة ومن القیم التي تكون لدى الفرد تجاه التعامل مع الوقت التنشئة

 أىدارة النـــشاطات والأعمـــال التـــي تـــؤدي فـــى الوقـــت ، إ علـــى أنـــه لوقـــتالاجرائـــى لف یـــعرالتو

انجــاز ، ولــى تحقیــق الأهــداف إالاســتخدام الأفــضل للوقــت بالامكانــات المتوســطة بطریقــة تــؤدي 

   .فس الكمیة من الوقت ، اي تحقیق الاستفادة المثلى من الوقتأكبر كمیة من  الاعمال  فى  ن

طاقــــــــــة المــــــــــستنفذة فــــــــــى اداء الاعمــــــــــال تقلیــــــــــل ال  :الاجرائــــــــــى لإدارة الجهــــــــــدف یــــــــــعرالتو

  .توزیع الاعمال بحیث لایحدث تكدسوتقلیل الاعمال نفسها و

لتــى  تعــین هــى الطــرق والوســائل ا : ومهــارة الاتــصالدارة الــذات إمفهــوم ائــى لرالاجالتعریــف 

  . لانجاز الاهدافمه وقدراتمهامكانیاتمن  ة على تحقیق اقصى استفادة ممكنشبابال

نهـا مجموعـة مـن أ تعـرف المهـارات الاجتماعیـة علـى :لمهـارات الاجتماعیـة لالتعریـف الاجرائـى 

 والتى عـن طریقهـا یحقـق التكیـف والتفاعـل الایجـابى شابالسلوكیات الاجتماعیة التى یكتسبها ال

  . المجتمع  ه الاخرین فى اطار یرتضیمع

تنمیـــة   و المـــشاركةفهـــي  :التنمیـــة الاجتماعیـــة للـــشباب المـــشاركة فـــي  التعریـــف الاجرائـــى

العلاقــات و الــروابط الاجتماعیــة القائمــة فــي المجتمــع ورفــع مــستوي الخــدمات التــي تحقــق تــأمین 

 و الاجتماعیــة وزیــادة قدراتــه یومــه وغــده ورفــع مــستویاته الثقافیــة والــصحیة فــي ه ومــشاركتشابالــ

 نأي ألـــي حیـــاة افـــضل إفـــراد المجتمـــع للوصـــول أعلـــي تفهـــم مـــشاكله وحثـــه علـــي التعـــاون مـــع 

 وتــشمل  فیهــاه ومــشاركت وتكیفــه مــع البیئــة شاب التنمیــة الاجتماعیــة تهــتم بنمــو الــالمــشاركة فــي

  .)البیئة-السیاحة– التعلیم - تنموى( المشاركة فى

ء الذكور والإناث من شباب الجامعة  فى المـستوى الأول مـن الدراسـة بناهم الأ  : الشباب

اسـتغلالها و البـشریة هم مـواردلإدارة بعـض الـشباب مهاراتوقبل الالتحاق بسوق العمل واستخدام 

  ."في الصیفأى " بعد انتهاء دراسته الاستغلال الأمثل

  الاسلوب البحثي للدراسة

   أدوات الدراسة: أولا

  ":راسة أدوات البحث التالیة استخدمت في الد

  . )اناعداد الباحث(  استمارة البیانات العامة للشاب  -١

 –الوقـت (  البـشریة ویـشمل المحـاور الاتیـة  م مـواردهبعـضدارة  لإ الـشبابمهـاراتاستبیان  -٢

 . )اناعداد الباحث(  ) ومهارات الاتصال  ادارة الذات–الجهد 

 مجــال –مجــال تنمــوى ( ة ویــشمل المحــاور الاتیــة  التنمیــة الاجتماعیــ المــشاركة فــىاســتبیان -٣

 . )اناعداد الباحث( )  مجال البیئة – مجال السیاحة –التعلیم 



  

 ١٤٩٥ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  ، حیـث تحتـوى علـى هتشمل بیانـات عـن الـشاب واسـرت : استمارة البیانات العامة للشاب: اولا 

 وبیانــات عــن هبیانــات عــن الجــنس والــسن ونــوع الدراســة والــدورات التدریبیــة وعمــل الــشاب ودخلــ

  .اسرتة مثل المستوى التعلیمى للوالدین وعمل الوالدین ودخل الاسرة الشهرى 

 عبـــارة   ٣٨ویتكـــون مـــن  :   البـــشریةممـــواردهبعـــض دارة الـــشباب لإمهـــارات اســـتبیان : ثانیـــا 

  :ویشتمل على  ثلاثة محاور كما یلى 

  مورد الوقت ویشتمل على ثلاثة عشرة عبارة : المحور الاول 

  .حور الثانى مورد الجهد ویتكون من اثنا عشرة عبارة الم

  .والمحور الثالث ادارة الذات ومهارات الاتصال ویشمل ثلاثة عشرة عبارة 

" :   مجـالات التنمیـة الاجتماعیـة و":  التنمیـة الاجتماعیـة للـشباب المشاركة فىاستبیان: ثالثا 

  :ى  عبارة ویشتمل على اربعة محاور  كما یل٤٨ویتكون من 

  .ومكون من اربعة عشرة عبارة : مجال تنموى : المحور الاول 

  .المحور الثانى مجال التعلیم ویشتمل على اثنا عشرة عبارة 

  . المحور الثالث مجال السیاحة ویشتمل على اثنا عشرة عبارة 

   .المحور الرابع مجال البیئة ویشتمل على احدى عشرة عبارة

  . )٢٠١١، عزت حسن  (  ١٨ sassاستخدام برنامج   تم عمل التحلیلات الاحصائیة ب

تم عـرض الاسـتبیان فـى صـورتة النهائیـة علـى اسـاتذة مـن كلیـات  الاقتـصاد  :  الأدوات تحكیم 

  .وصلاحیة الاستبیان  للتطبیق %  ٩٩المنزلى والتربیة النوعیة بالموافقة على الاستبیان بنسبة 

  حدود الدراسة: ثانیا 

 تتحدد في عینة من طلاب وطالبـات جامعـة المنوفیـة والحاصـلین علـى  : الحدود البشریة

 طالبــا وطالبــة یمثلــون مــستویات اجتماعیــة ٢٨٠دورات تدریبیــة لتنمیــة مــواردهم البــشریة وعــددهم 

  . ، وتم اختیارهم بطریقة عشوائیة غرضیة دیة مختلفة اواقتص

 شـاب وفتـاة مـن ٢٨٠ة مـن تـم تطبیـق أدوات الدراسـة علـي عینـة  مكونـ : الحدود الزمنیة 

وذلـك فـى بشبین الكوم  جامعة المنوفیة  مدن المقیمین في وطالبات مختلف الكلیات من  طلاب

ــــانى للعــــام الدراســــى  ــــل (    ٢٠١٦/٢٠١٧الفــــصل الدراســــى الث  تمــــن مــــستویا )   ٢٠١٧ابری

   . مختلفةاجتماعیة واقتصادیة 

ــة الــذكور (  طالبــات جامعــة المنوفیــة اجــراء الدراســة علــي  طــلاب وتــم : الحــدود الجغرافی

  .لى طلاب من كلیة التربیة النوعیة باشمون إ بالمدن الجامعیة من مختلف الكلیات بالإضافة ) والاناث 

   :منهج الدراسة

وهــو المــنهج الــذي یقــوم علــي الوصــف :  تتبــع الدراســة الحالیــة المــنهج الوصــفي التحلیلــي  

لدراســة او المــشكلة قیــد البحــث وصــفا كمیــا او وصــفا الــدقیق و التفــصیلي للظــاهرة او موضــوع ا

نوعیــا وبالتــالي فهــو یهــدف أولا الــي جمــع البیانــات و المعلومــات الكافیــة و الدقیقــة عــن الظــاهرة 

ومـن ثـم دراسـة وتحلیــل مـا تـم تجمیعـه بطریقــة موضـوعیة وصـولا الـي العوامــل المـؤثرة علـي تلــك 

  ) .٢٠١١، عزت حسن  (الظاهرة 
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     : للاداة الثبات والصدق -

 :   البـشریةمبعـض مـواردهدارة  الـشباب لإمهاراتمقیاس    : صدق الاتساق الداخلىأولا

تــــم حــــساب الثبــــات  بحــــساب صــــدق الاتــــساق الــــداخلى بــــین كــــل محــــور مــــن محــــاور المقیــــاس 

والمقیاس نفسة ثـم الاسـتبلیان ككـل وذلـك عـن طریـق حـساب معامـل الفـا كرونبـاخ للثبـات وایجـاد 

  :د الجذر التربیعى للثبات كما بالجدول التالى الصدق بایجا

   : البشریةمبعض مواردهدارة  الشباب لإمهاراتمعاملات الصدق والثبات لاستبیان  ) : ١(جدول 

الثبات بمعامل الفا   المحور

  كرونباخ

وهو جذر (الصدق 

 )الثبات 

 ٧١.٠  ٥١.٠  دارة الوقت إ:المحور الاول

  ٨٥.٠  ٧٢.٠  دارة الجهد إ:المحور الثانى

  ٩١.٠  ٨٢.٠  دارة الذات ومهارات الاتصال إ:المحور الثالث

  ٨٨.٠  ٧٧.٠  الاستبیان ككل

" دارة الوقـــــت إ"أن معامـــــل الفـــــا كرونبـــــاخ للثبـــــات للمحـــــور الاول  )١(جـــــدولیتـــــضح مـــــن 

 ٧٢.٠كــــان " دارة الجهــــد إ"  للمحــــور الثــــانىه كمــــا انــــ٧١.٠ كــــان ه  وأن الــــصدق لــــ٥١.٠كــــان

 ٨٢.٠ هفالثبـات لـ" دارة الـذات ومهـارات الاتـصال إ"، أما المحور الثالث  ٨٥.٠والصدق لة كان

 وهـى نـسبة ٨٨.٠ كـانه والـصدق لـ٧٧.٠، أمـا الثبـات للاسـتبیان ككـل كانـت٩١.٠والصق كان 

 فـى وقـت هن المقیـاس اذا اعیـد تطبیقـأعالیة من الثبات ومناسـبة مـن الثبـات للمقیـاس تـدل علـى 

   .هن المقیاس یقیس ماوضع من اجلأة  من الصدق تدل على یعالاخر سیعطى نفس النتائج ودرجة 

  :التنمیة الاجتماعیة للشباب  المشاركة في مقیاس -١

تــم حــساب الثبــات  بحــساب صــدق الاتــساق الــداخلى بــین كــل محــور مــن محــاور المقیــاس 

والمقیاس نفسة ثـم الاسـتبلیان ككـل وذلـك عـن طریـق حـساب معامـل الفـا كرونبـاخ للثبـات وایجـاد 

  :الصدق بایجاد الجذر التربیعى للثبات كما بالجدول التالى 

  :معاملات الصدق والثبات لاستبیان التنمیة الاجتماعیة للشباب ) : ٢( جدول 

الثبات بمعامل الفا   المحور

  كرونباخ

 الصدق

  )وهو جذر الثبات ( 

 ٦٣.٠  ٦٣.٠  مجال تنموى: المحور الاول

  ٧٠.٠  ٤٩.٠  مجال التعلیم: المحور الثانى

  ٨٧.٠  ٧٦.٠  مجال السیاحة: المحور الثالث

  ٧٣.٠  ٥٤.٠  مجال البیئة: المحور الرابع

  ٨٨.٠  ٧٨.٠  الاستبیان ككل

 "مجــــال تنمــــوى"أن معامــــل الفــــا كرونبــــاخ للثبــــات للمحــــور الاول )٢(جــــدول یتــــضح مــــن 

   ن  كــا"مجــال التعلــیم"  وأن معامــل الثبــات للمحــور الثــانى٦٣.٠ هــوهن الــصدق لــأ و٦٣.٠كانــت
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 ٧٦.٠ هـــو"مجـــال الـــسیاحة"ن معامـــل الثبـــات للمحـــور الثالـــثأكمـــا  ٧٠.٠ هوالـــصدق لـــ ٤٩.٠

 ق والــــصد٥٤.٠ هــــو"مجـــال البیئــــة"ن معامــــل الثبـــات للمحــــور الرابــــعأ كمـــا ٨٧.٠ هوالـــصدق لــــ

 ، وهــى نــسبة عالیــة  ٨٨.٠هوالــصدق لــ٧٨.٠ معامــل الثبــات للمقیــاس ككــل كــان أن كمــا ٧٣.٠هلــ

 فــى وقــت اخــر هذا اعیــد تطبیقــإن المقیــاس ألثبــات للمقیــاس تــدل علــى مــن الثبــات ومناســبة مــن ا

   .هن المقیاس یقیس ماوضع من اجلأة  من الصدق تدل على لیسیعطى نفس النتائج ودرجة عا

  :إیجاد الثبات باستخدام التجزئة النصفیة  : ثانیا

ات الفردیـــة ایجـــاد الثبـــات باســـتخدام التجزیـــة النـــصفیة بـــین نـــصفى المقیـــاس بـــین العبـــار تـــم

  :والزوجیة للمقیاس فكان كما یلى 

  : البشریة مبعض مواردهدارة  الشباب لإمهاراتمقیاس  -١

 مهــــاراتمعــــاملات الــــصدق والثبــــات باســــتخدام التجزئــــة النــــصفیة لمقیــــاس  ) : ٣(جــــدول 

   : البشریةبعض مواردهمدارة الشباب لإ

  البیان  معامل جوتمان  معامل سبیرمان براون

  الصدق  الثبات  الصدق  الثبات

بعــــــــض دارة  الــــــــشباب لإمهــــــــارات

   البشریة مموارده

٨٤.٠  ٧٠.٠  ٨٤.٠  ٧٠.٠  

 وأن ٧٠.٠ن معامــل الثبــات لــسبیرمان بــروان للتجزئــة النــصفیة هــوأ )٣(جــدول یتــضح مــن 

 ٨٤.٠ هوأن الــصدق لــ٧٠.٠ن معامــل جوتمــان للتجزئــة النــصفیة كــان أ كمــا ٨٤.٠ هالــصدق لــ

ن المقیــاس یقــیس مــا وضــع مــن أالثبــات والــصدق تــدل علــى وهــى درجــة عالیــة  ومناســبة مــن 

   .هاجل

  :التنمیة الاجتماعیة للشباب المشاركة في مقیاس -٢

المـشاركة فـي معاملات الصدق والثبـات باسـتخدام التجزئـة النـصفیة لمقیـاس  ) : ٤(جدول 

  :التنمیة الاجتماعیة للشباب 

  البیان  معامل جوتمان  معامل سبیرمان براون

  الصدق  الثبات  الصدق  تالثبا

ــــــــــــــــة المــــــــــــــــشاركة فــــــــــــــــي  التنمی

  الاجتماعیة للشباب 

٩٢.٠  ٨٤.٠  ٩٢.٠  ٨٤.٠  

 وأن ٨٤.٠ن معامل الثبات لـسبیرمان بـروان للتجزئـة النـصفیة هـو أ )٤(جدول یتضح من 

 ٩٢.٠ ه وأن الــصدق لــ٨٤.٠ن معامــل جوتمــان للتجزئــة النــصفیة كــان أ كمــا ٩٢.٠ هالــصدق لــ

   .هن المقیاس یقیس ما وضع من اجلأبات والصدق تدل على وهى درجة عالیة من الث

  :النتائج ومناقشتها 

  : النتائج الوصفیة اولا

 :متوسط السن لعینة الدراسة  -١



  

 ١٤٩٨ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  :تم حساب المتوسط والانحراف المعیارى للطلاب كما بالجدول التالى 

  ط السن والانحراف المعیارى للطلابسیوضح متو) : ٥( جدول 

  نحراف المعیارىالا  المتوسط  البیان

  ١,٥٢٤٥٤  ٢٠,٢٢  السن

+ _ وأن المتوســط    ٢٠.٢٢أن متوســط الــسن لعینــة الدراســة هــو  )٥(جــدول یتــضح مــن 

   .١.٥٢٤٥٤_  +٢٠.٢٢الانحراف المعیارى هو 

  :التوزیع النسبى للسن لافراد العینة ) ٦( جدول  -٢

  النسبة  العدد  فئات السن

١٧  

١٨  

١٩  

٢٠  

٢١  

٢٢  

٢٣  

٢٤  

٢٥  

٣٠  

  المجموع

١  

٣١  

٧٤  

٦٤  

٤٥  

٥٠  

١٠  

٢  

٢  

١  

٢٨٠  

٠.٤  

١١.١  

٢٦.٤  

٢٢.٩  

١٦.١  

١٧.٩  

٣.٦  

٠.٧  

٠.٧  

٠.٤    

١٠٠  

 ٢٢.٩ ســنة وأن نــسبة ١٩ مــن العینــة كـان الــسن للطلبـة ٢٦.٤أن  )٦(جـدول یتـضح مــن 

 ســنة وأن أقــل نــسبة ٢٢ مــن العینــة كــان الــسن ١٧.٩ ســنة وأن نــسبة ٢٠مــن الغینــة كــان الــسن 

  " . سنة ٣٠  ، ١٧" للطلاب هة  من العینة كان السن ٠.٤نت كا

   :وأسرهمالبیانات العامة للطلاب  -٣

   :وأسرهمالبیانات العامة للطلاب  ) : ٧(جدول 

  البیان  م  البیان  م

  توزیع افراد العینة تبعا للجنس  ١١

  النسبة  العدد  البیان

  ٥٨.٦  ١٦٥  ذكور

  ٤١.١  ١١٥  اناث

  ١٠٠  ٢٨٠  مجموع ا
  

  وزیع افراد العینة تبعا لنوع الدورات التدریبیةت  ٨

 النــــــــسبة  العدد  البیان

  المئوبة

الـــــــــــوزن 

  النسبى

  لایوجد

  ادارة الوقت

  ادارة الذات

١٦  

٢٧  

  

٥.٧  

٩.٦  

٩.٦  

٥.٧  

٩.٦  

٩.٦  



  

 ١٤٩٩ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  تحلیل نفسي

ــــــة التعامــــــل  / كیفی

  كیفیة التفكیر

  تنمیة المجتمع

كیفیــة التعامــل مــع 

  الأخرین

  فن النجاح

  لغة الجسد

  تنمیة بشریة

  ریادة اعمال

  فوتوشوب

ـــــــ( / ة بـــــــشریة تنمی

/ ادارة الوقــــــــــــــــــــت 

/ ادارة الـــــــــــــــــــــذات 

  كیفیة التعامل

/ العمــل الجمــاعي 

  ) - الالقاء

  

دبلـــــــــــوم تنمیـــــــــــة / 

  بشریة

٢٧  

  

٥  

٩  

٢  

٧  

١٥  

٢  

١  

١٧  

١٠  

١٠  

  

١٢٩  

  

  

  

١  

  

  

  

١.٨  

  

١.٨  

٠.٧  

  

٢.٥  

٥.٤  

١.١  

٠.٤  

٦.١  

٢.٨  

٢.٨  

  

٤٦.١  

  

٠.٤  

١.٨  

٠.٧  

٢.٥  

٥.٤  

٠.٧٠  

٠.٣  

٢.٨  

٢.٨  

٤٦.١  

  

٠.٣  

  ١٠٠  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

  توزیع افراد العینة تبعا لبیئة السكن  ٢٢

  النسبة  العدد  البیان

  ٦٨.٩  ١٩٣  ریف

  ٣١.١  ٨٧  حضر

  ١٠٠  ٢٨٠  مجموعال 
  

  توزیع افراد العینة تبعا للحصول علي دورات  ٩

  النسبة  العدد  البیان

  ٥.٧  ١٦  لا یوجد

  ٩٤.٣  ٢٦٤  نعم

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

٣  

٣  

  توزیع افراد العینة تبعا نوع الدراسة

  النسبة  العدد  البیان

ملتحــــــــــــــق 

لیـــــــــــــــــــة  ب

  نظري

٣١.١  ٨٧  

  توزیع افراد العینة تبعا لدخل الأسرة  ١٠

  النسبة  العدد  البیان

   جنیه٨٠٠أقل من 

ــــــي اقــــــل مــــــن ٨٠٠مــــــن   ال

   جنیه١٢٠٠

١١  

٥١  

  

٣.٩  

١٨.٢  

  



  

 ١٥٠٠ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ملتحــــــــــــــق 

بكلیـــــــــــــــــــــة 

  عملي

٦٨.٩  ١٩٣  

  ٠ ١  ٢٨٠  المجموع
  

ــــل مــــن ١٢٠٠مــــن   الــــي اق

   جنیه٢٠٠٠

ــــل مــــن ٢٠٠٠مــــن   الــــي اق

   جنیه٢٨٠٠

ــــل مــــن ٢٨٠٠مــــن   الــــي اق

   جنیه٣٥٠٠

   جنیه٣٥٠٠اكثر من 

٧٧  

  

٥٩  

  

٥٣  

  

٢٧  

٢٧.٥  

  

٢١.١  

  

١٨.٩  

  

٩.٧  

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

٤  

٤  

ـــــع افـــــراد العینـــــة تبعـــــا لترتیـــــب  توزی

  الشاب

  النسبة  العدد  البیان

  ٣٨.٢  ١٠٧  الأول

  ٢١.٨  ٦١  الثاني

  ١٦.٦  ٥٢  الثالث

  ٢١  ٦٠  الرابع

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

  توزیع افراد العینة تبعا لعمل الأب  ١١

  النسبة  العدد  البیان

  ٢٠  ٥٦  لا یعمل

  ٢٢.١  ٦٤  مهن منخفضة

  ١٤.٧  ٤١  مهن متوسطة

  ٤٢.٥  ١١٩   مهن مرتفع

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

٥  

٥  

  توزیع افراد العینة تبعا لعمل الشاب

  النسبة  العدد  البیان

  ١٩.٧  ٥٥  یعمل

  ٨٠.٤  ٢٢٥  لا یعمل

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع

  

  

  

  

  

   للمستوي التعلیمي للوالدینعا توزیع افراد العینة تب  ١٢

المـــــــــــــــــــــــــــستوي   البیان

  التعلیمي للأب

المــــــــــــــــــــــــــستوي 

  التعلیمي للأم

  ٢٢.٢  ٦٢  ١٢.١  ٣٤  أمي

یقـــــــــــــــــــــرأ 

  ویكتب

١٦.١  ٤٥  ١٦.١  ٤٥  

  ٤٥  ١٢٦  ٤٥.٤  ١٢٧  متوسط

  ١٦.١  ٤٥  ٢٤.٣  ٦٨  ي جام

فـــــــــــــــــوق 

  جامعي

١٠.٨  ١٢  ١٢.١  ١٦  

  ١٠٠  ٢٨٠  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

توزیــع افــراد العینــة تبعــا لنــوع مهنــة   ١٦

  الشاب

النــــــــــس  العدد  البیان

  بة

   لعمل الأمعاتوزیع أفراد العینة تب  ١٣

  النسبة  العدد  البیان

  ٧٧.١  ٢١٦  تعمل

  ٢٢.٩  ٦٤  عمل لا 



  

 ١٥٠١ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  لا یوجد

  نجار

  رجل اعمال

 –فــــــــــــــــــــــــلاح

 عامــــــــــــــــــــــــــــل

  كهربائي

  ممرضة

 اخـــــــــــــــصائي

 –اجتمــــــــاعي

  مدرس

  حداد

مـــــــــــــــــــــــصور 

  فوتوغرافي

فنـــــــي تبریـــــــد 

  وتكییف

  طباخ

٢٣٠  

١١  

٨  

٦  

٨  

٣  

  

٥  

٢  

١  

٣  

٨٢.١  

٣.٩  

٢.٩  

٢.٢  

٢.٩  

١.١  

  

١.٩  

٠.٧  

٠.٤  

٠.٤  

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

  توزیع افراد العینة تبعا لدخل الشاب  ٧٧

  النسبة  العدد  البیان

  ٧٩.٦  ٣ ٢  لا یوج

ــــــــــــل مــــــــــــن  اق

  نیه ج٥٠٠

٦.٤  ١٨  

 ٥٠٠مــــــــــــــــن 

الــي اقــل مـــن 

   جنیه١٠٠٠

٦.٨  ٢٠  

اكثــــــــــر مــــــــــن 

   جنیه١٠٠٠

٨ ٦  ١٩  

  ١٠٠  ٢٨٠  المجموع
  

    

  

  

    

مــن افــراد    % ٥٨.٦حــث كانــت    البغلــبأأن نــسبة النــوع لعینــة  )٧(جــدول یتــضح مــن 

  .من افراد العینة إناث  % ٤١.٤العینة من الذكور وأن 



  

 ١٥٠٢ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 % ٦٨.٩فـراد العینـة حـسب بیئـة الـسكن فكانـت أ  توزیـع  نـسبةكما یتضح مـن الجـدول أن

فـراد العینـة حـسب نـوع الدراسـة فكـان أ توزیـع  نـسبةوأن، مـن الحـضر % ٣١.١من الریف وكان 

  .فراد العینة ملتحق بكلیة عملىأ من ٦٨.٩فراد العینة ملتحق بكلیة نظرى ، وأن أمن  % ٣١.٩

 ١٩.٧ العینــة لاتعمــل ونــسبة مــن افــراد % ٨٠.٤ وبالنبــسة لعمــل  الطالــب  كانــت نــسبة 

مـن  % ٣.٩  أما نوع المهنة او العمل للطالب فكانـت نـسبة ،من افراد العینة كان الطالب یعمل

 رجـــل –كهربـــائى "  مـــن افـــراد العینـــة كـــان یعمـــل الطالـــب ٢.٩افـــراد العینـــة تعمـــل نجـــار ونـــسبة 

 – طبـــاخ – اخـــصائى اجتمـــاعى –ممرضـــة "  مـــن الطـــلاب تعمـــل ١.١وكانـــت نـــسبة " اعمـــال 

 – مــشرف ســكن – صــحفیة –مــدرس "  كــان الطالــب یعمــل ٠.٤وكانــت اقــل نــسبة هــى " فــلاح 

  " .مصور فوتوغرافى 

 كــان ٣٨.٢امــا توزیــع  افــراد العینــة تبعــا لترتیــب الطالــب فــى الاســرة فكانــت اعلــى نــسبة 

بة وكانــت نــس،  كــان الطالــب الثالــث فــى الاســرة ١٦.٦ترتیــب الطالــب الاول وكانــت اقــل نهــسبة 

 مـــن افـــراد العینـــة ١١.٨ مـــن افـــراد العینـــة لایحـــصلون علـــى دورات تدریبیـــة وكانـــت نـــسبة ٨٨.٢

  .حصلوا على دورات تدریبیة 

 امـا الطـلاب الـذین حـصلوا علـى أربعـة دورات الـدورات لنوعیـة أما توزیـع افـراد العینـة تبعـا 

وكانــت  % ٤٦.١خــرین ٕإدارة الوقــت وادارة الــذات وتنمیــة بــشریة وكیفیــة التعامــل مــع الا ""هــي 

إدارة الوقــت ، إدارة الــذات ، كیفیــة التعامــل " نــسبة الطــلاب الــذین حــصلو علــى دورة واحــدة مثــل 

علــى " ) ٢.٥ ، ٦,١ ، ٥.٤ ٩.٦ ، ٩.٦" (كانــت " ودبلــوم تنمیــة بــشریة ودورة تنمیــة النمجتمــع 

الأهمیــة حیــث كــان  وأن الــوزن النــسبى والاهمیــة النــسبیة لهــا تمثــل اعلــى الــدورات فــي التــوالي 

  . % ٤٦.١الوزن النسبى لها 

نسبة الذین لـم یحـصلوا علـى دورات  تدریبیـة فكان  أما توزیع افراد العینة تبعا لعدد الدورات

 وأعلـى قد حـصلوا علـى دورات تنمیـة مـواردهم البـشریة متنوعـة  % ٩.٣، بینما  % ٥.٧حوالى 

رة الذات حیـث تبلـغ الأهمیـة النـسبیة والـوزن ٕالدورات من حیث الوزن النسبى هي إدارة الوقت وادا

 وكانــت اقــل الــدورات مـن حیــث الــوزن النــسبى كانــت  دورة لغــة الجــسد ٩.٣%النـسبى لكــل منهــا 

  . %٠.٧وتنمیة المجتمع وكان الوزن النسبى لها 

مـن افـراد العینـة  % ٧.١أما توزیع افراد العینـة تبعـا لـدخل الـشاب فكانـت اعلـى نـسبة هـى 

مـن افـراد العینـة كـان  % ٦.٤ جنیة شهریا وكانـت اقـل نـسبة هـى ١٠٠٠على من دخل الشاب ا

  . جنیة ٥٠٠دخل الشاب اقل من 

 للابــاء ونــسبة ١٢.١أمــا توزیــع افــراد العینــة تبعــا للمــستوى التعلیمــى للوالــدین فكانــت نــسبة 

ب  لــلام للــشا٤٥ للابــاء ونــسبة ٤٨.٤ لــلام للــشاب  كانــت امیــة ، وأن اعلــى نــسبة كانــت ٢٢.٢

 مـن الامهـات كـان ٠.٨ لابـاء الطـلاب ونـسبة ٢.١كان التعلیم متوسط وكانـت اقـل  نـسبة  هـى 

  .التعلیم فوق جامعى 

 مـن افـراد ٢٧.٥أما توزیع افراد العینة تبعا للـدخل الـشهرى للاسـرة فكانـت اعلـى نـسبة هـى 

لعینــة  مــن اغفــراد ا٣.٩ جنیــة  وكانــت اقــل نــسبة هــى ٢٠٠٠العینــة كــان دخــل الاســرة اقــل مــن 



  

 ١٥٠٣ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 مــن افــراد العینــة كــان دخــل الاســرة اكبــر  ٩.٧ جنیــة ، وكانــت نــسبة ٨٠٠كانــت الــدخل اقــل مــن 

 مـن افـراد العینـة ٧٧.١أما توزیع افراد العینـة تبعـا لعمـل الام فكانـت نـسبة .    جنیة ٣٥٠٠من 

  . من افراد العینة الام تعمل ٢٢.٩الام لاتعمل ونسبة 

 من افـراد العینـة الاب ٤٢.٥ل الاب فكانت اعلى نسبة هى أما توزیع افراد العینة تبعا لعم

 امـــام – مـــدیر - مـــدرس– مهنـــدس – طبیـــب – محـــامى –محاســـب " یعمـــل بمهـــن عالیـــة مثـــل 

 –عامـــل "  مـــن افــراد العینــة كـــان الاب یعمــل بمهــن منخفـــضة مثــل ٢٢.٩وأن نــسبة " مــسجد  

عینــة كــان الاب یعمــل بمهــن  مــن افــراد ال٤.٥وأن اقــل نــسبة كانــت "  فــلاح – ســائق –اســترجى 

، "  ظـابط شـرف – امـین شـرطة –  مأذون شـرعى - موظف بمهنة فنیة -فنى " متوسطة مثل 

  "بالمعاش او متوفى " من افراد العینة الاب لایعمل % ٢٠كما أن 

بعـــض  اســتبیان مهـــارات الــشباب لإدارة فـــراد العینــة علـــى توزیـــع الاســتجابات لأ) أ : ( ثانیــا

   ةمواردهم البشری

بعـض دارة  الـشباب لإمهـاراتفـراد العینـة علـى اسـتبیان أ اسـتحابات  مستوى ) :٨( جدول 

   : البشریةمموارده

 الوقت : أولا 

 العبارة م  نادرا  أحیانا  دائما

  لنسبةا  العدد  النسبة  العدد  النسبة العدد

أخـــصص ســـجلات لرصـــد الوقـــت لزیـــادة   ١

  .امكانیة توظیفه

٣٧.١  ١٠٤  ٤٢.١ ١١٨  ٢٠.٧  ٥٨  

 الوقــت الــضائع للقیــام بأعمــال اســتفید مــن  ٢

  .مفیدة

١٦.٤  ٤٦  ٥٧.٩  ١٦٢  ٢٥.٧ ٧٢  

ــــــدوین كــــــل الخطــــــط   ٣ أصــــــبحت أحــــــاول ت

  .والأفكار والأهداف لتوفیر الوقت

٢٦.٤  ٧٤  ٤٣.٩  ١٢٣  ٢٩.٦  ٨٣  

ــــت   ٤ ــــدرات لأســــتطیع رصــــد وق ــــاء بالق لارتق

  .العلمیة الذاتیة المستقبلیة

٢٩٠٦  ٨٣  ٣٩.٣  ١١٠  ٣١.١  ٨٧  

لـــس امـــام الكمبیـــوتر والانترنـــت اوقـــات اج  ٥

  .طویلة بدون هدف محدد

٣٨.٦  ١٠٨  ٣٥.٥ ٩٩  ٢٦.١  ٧٣  

اخــــصص وقــــت اكثــــر مــــن الــــلازم للقیــــام  ٦

  .بأعمال غیر هامة

٢٧.١  ٧٦  ٣٦.٤  ١٠٢  ٣٦.٤  ١٠٢  

أضــیع ســاعات طویلــة لاتخــاذ قــرار القیــام   ٧

 . بأي عمل 

١٧.١  ٤٨  ٣٣.٩  ٩٦  ١٢.٥  ٣٥  

  ١٧.١  ٤٨  ٣٣.٩  ٩٥  ٤٨.٩  ١٣٧  .تضیع الوقتبرامج التنمیة البشریة   ٨

  ٢٩.٦  ٨٣  ٤٥.٤  ١٢٧  ٢٥  ٧٠  .أؤجل تنفیذ الأعمال المطلوبة مني  ٩

  ٣٢.٩  ٩٢  ٣٧.١  ١٠٤  ٣٠  ٨٤  . أحدد وقتا لانجاز اي عمل اقوم به  ١٠

ـــــر مـــــضیعة  ١١ ـــــشریة غی ـــــة الب ـــــرامج التنمی  ٤٣.٢ ١٢١ ٣٠ ٨٤ ٢٦.٨ ٧٥ ب



  

 ١٥٠٤ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  .للوقت وضروریة

 ١٢.٥ ٣٥ ٤٣.٢ ١٢١ ٤٤.٣ ١٢٤  . امر یهمنىاقرر فورا عند اتخاذ   ١٢

ــــــشریة واســــــعى   ١٣ ــــــة الب اهــــــتم ببــــــرامج التنمی

  .للحضور 

٤٤.٦ ١٢٥ ٣٥.٤ ٩٩ ٢٠ ٥٦ 

 الجهد: ثانیا 

 العبارة م نادر  أحیانا  دائما

  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة العدد 

أســـــعي لتبـــــسیط الأعمـــــال المطلوبـــــة منـــــي   ١

  لأوفر جهد

١٠.٤  ٢٩  ٢٠.٧  ٥٨  ٦٨.٩  ١٩٣  

  ٢٧.٥  ٧٧  ٤٠  ١١٢  ٣٢.٥  ٩١  أضیع جهدي في أعمال غیر مفیدة  ٢

 اســتغل كــل مــا لــدي مــن طاقــات  ومهــارات  ٣

  .في اعمال متمیزة 

١٦.٤  ٤٦  ٣٧.٩  ١٠٦  ٤٥  ١٢٦  

ــــذل الكثیــــر مــــن الجهــــد لتــــدعیم مــــوهبتي   ٤ اب

 بالدراسة

١٦.١  ٤٥  ٣٦.٤  ١٠٢  ٤٧.٥  ١٣٣  

ــــى اســــعي الــــي ان اكــــون منظمــــا فــــي   ٥  ادائ

   وعملي لأوفر جهديى صشخال

١٦.٤  ٤٦  ٢٦.١  ٧٣  ٥٧.١  ١٦٠  

الأقــل أهمیــة أرتــب الأعمــال مــن الاهــم الــي   ٦

  .لاوفر جهدى 

١٠.٤  ٢٩  ٣٠.٤  ٨٥  ٥٩.٣  ١٦٦  

  ١٨.٦  ٥٢  ٣٥.٤  ٩٩  ٤٦.١  ١٢٩  ارتب الأعمال من الأسهل الي الأصعب   ٧

  ٤٠.٤  ١١٣  ٢٦.١  ٧٣  ٣٣.٦  ٩٤  لا أهتم بترتیب اعمالي علي الاطلاق  ٨

  ٢٥  ٧٠  ٤٤.٣  ١٢٤  ٣٠.٧  ٨٦  زم بتنفیذ مراحل الخطة كاملة كما هيالت  ٩

  ٣٩.٣  ١١٠  ٣٩.٣  ١١٠  ٢١.٤  ٦٠  لتخطیط لمجهوديبالا اهتم مطلقا   ١٠

  ٣٨.٢  ١٠٧  ٤١.٤  ١١٦  ٢٠.٤  ٥٧ لى الغدإاؤجل عمل الیوم   ١١

اقوم باعمالى حـسب ظروفـى واقـوم بهـا فـى  ١٢

 موعدها

٣٨.٩ ١٠٩ ٤١.١ ١١٥ ٢٠ ٥٦ 

  :رة الذات ومهارات الاتصال إدا: ثالثا 

 العبارة م نادر  أحیانا  دائما

 
  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة العدد

  ٧.٩  ٢٢  ٢٩.٦  ٨٣  ٥٧.٦  ١٧٥  اسعي لمعرفة كل ما هو جدید  ١

  ١١.١  ٣١  ٣١.١  ٨٧  ٥٧.٩  ١٦٢ .اهتم بالتعاون مع الاخرین لزیادة خبراتى  ٢

 غیـــــر مهـــــتم بالنـــــسبة لـــــى أن  اشـــــارك فـــــي  ٣

 .تدریبیة لتنمیة مواردى البشریة دورات ا

٣٣.٢  ٩٣  ٤١.١  ١١٥  ٢٥.٧  ٧٢  



  

 ١٥٠٥ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

عـــــاون مـــــع الآخـــــرین لزیـــــادة لا اســـــتطیع الت  ٤

 خبراتيمهارتي و

٥٢.١  ١٤٦  ٢٩.٣  ٨٢  ١٨.٦  ٥٢  

أحــافظ دائمــا علــي روح التعــاون عنــد القیــام   ٥

 بأي عمل

١٦.٤  ٤٧  ٢٥  ٦٤  ٦٠.٤  ١٦٩  

أعمل علي اكتساب عادات جدیدة للـتخلص   ٦

  من العادات القدیمة

١٣.٦  ٣٨  ٢٥  ٧٠  ٦١.٤  ١٧٢  

  ٣٧.١  ١٠٤  ٢٥.٧  ٧٢  ٣٧.١  ١٠٤ لا اهتم بالجدید في مجال تخصص العمل   ٧

احاول الاستفادة من خبرات مـن حـولي عـن   ٨

 اتخاذ القرارات

١٥  ٤٢  ٢٣.٩  ٦٧  ٦٠.٤  ١٦٩  

ن أعمــل علـــي تطــویر البـــدائل التــي یمكـــن ا  ٩

 تساعد في تحقیق الأهداف

١٢.١  ٣٤  ٢٤.٦  ٦٩  ٦٣.٢  ١٧٧  

أحــــاول دائمــــا التعــــرف علــــي نقــــاط القــــوة و   ١٠

  الضعف لدي

١٢.٩  ٣٦  ٢٥  ٧٠  ٦٢.١  ١٧٤  

  ١٢.٩  ٣٦  ٤٠.٧  ١١٤  ٤٦.٤  ١٣٠ أقرأ لأزید من خبراتي  ١١

أقــــوم بتحلیــــل كــــل مــــا لــــدي مــــن معلومــــات  ١٢

 لزیادة خبراتي

١٥.٤  ٤٣  ٤٤.٣  ١٢٤  ٤٠.٤  ١١٣  

یـــر مهــــتم بـــالقراة واســــتفید مـــن وقتــــى فــــى غ  ١٣

  اعمال مفیدة 

٤٥.٧  ١٢٨  ٣٣.٦  ٩٤  ٢٠.٧ ٥٨  

دارة الـــشباب لإمهـــارات  اســـتجابات افـــراد العینــة علـــى اســـتبیان أن )٨(جـــدول  یتــضح مـــن 

فكانـــت " الوقـــت "  فكانـــت اســـتجابات افـــراد العینـــة علـــى المحـــور الاول  البـــشریةمبعـــض مـــوارده

علـى    ) ٤٤.٣  ،   ٤٨.٩(  وكانت النـسب هـى ) ١٢ ، ٨(ارات اعلى الاستجابات لدائما عب

    ) .١٢.٥(وكانت النسبة  ) ٧(التوالى  ، وكانت اقل الاستجابات لدائما عبارة 

فكانـت اعلـى الاسـتجابات لـدائما " الجهـد " أما استجابات افـراد العینـة علـى المحـور الثـانى 

علـــى التـــوالى ،  ) ٥٧.١  ، ٥٩.٣  ، ٦٨.٩( وكانـــت النـــسب   ) ٥ . ٦  ، ١( هـــى عبـــارات 

   ) . ٢٠( وكانت النسبة  ) ١٢( وكانت اقل الاستجابات هى لعبارة 

فكانــت " ادارة الــذات ومهــارات الاتــصال  "  الثالــث أمــا اســتجابات افــراد العینــة علــى محــور

ـــــسب لـــــدائما عبـــــارات  ـــــسب هـــــى  ) ٥ ،٦,٨ ، ٩( اعلـــــى الن   ، ٤. ٦١  ، ٦٣.٢( وكانـــــت الن

  ) ٢٠.٧( وكانـت النـسبة  ) ١٣( ة على التوالى ، وكانت اقل النسب عبار ) ٦٠.٤   ،٦٠.٤

للــشباب  علــى اســتبیان التنمیــة الاجتماعیــة  الدراســةفــراد عینــةأتوزیــع اســتجابات ) ب (   

 "  البیئة- السیاحة– التعلیم -تنموى" مجال  بأبعادها



  

 ١٥٠٦ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

التنمیـة المـشاركة فـى اسـتبیان   علـى  الدراسـةفـراد عینـةأ اسـتحابات  مستوى ) :٩( جدول 

  " :  البیئة- السیاحة– التعلیم -تنموى" مجال   بأبعادهالاجتماعیة للشباب

 مجال تنموي: أولا 

 العبارة  م  نادرا  أحیانا  دائما

  النسبة  العدد  النسبة العدد  النسبة  العدد

أقـــوم باقتراحـــات مـــن شـــأنها تغییـــر العمـــل   ١

  داخل المنظمة التي اعمل بها

٢٠.٧  ٥٨  ٣٦.٤  ١٠٢  ٤٢.٩  ١٢٠  

  ١٢.١  ٣٤  ٣١.١  ٨٧  ٥٦.٨  ١٥٩  أقوم باتقان عملي  ٢

أوافــق علـــي العمـــل لوقــت اضـــافي لتنمیـــة   ٣

  مجال عملي

١٨.٦  ٥٢  ٣٧.٥  ١٠٥  ٤٣.٩ ١٢٣  

لا اســتطیع التعامــل مــع مــن حــولي لعمــل   ٤

  مشروعات مشتركة تساعد علي التنمیة

٣٠  ٨٤  ٤٣.٢  ١٢١  ٢٨.٨  ٧٥  

 الرســـمي فـــي مـــا لا أضـــیع أوقـــات العمـــل  ٥

  یفید

٣٤.٦  ٩٧  ٣٧.٥  ٨٦  ٣٤.٦  ٩٧  

أقـوم بأعمـال شخـصیة داخـل وقـت العمــل   ٦

  الرسمي

٣٢.١  ٩٠  ٣٧.٥  ١٠٥  ٣٠.٤  ٨٥  

  ٤٦.٨  ١٣١  ٣١.١  ٨٧  ٢٢.١ ٦٢  أترك العمل قبل مواعید الانصراف  ٧

ــــي   ٨ ــــسیاسیة الت لا أشــــارك فــــي الأحــــزاب ال

  تسعي لتطویر المجتمع

٣٣.٣  ٩٣  ٣١.٤  ٨٨  ٣٥.٤  ٩٩  

أشــارك فــي الانتخابــات لاختیــار الــشخص   ٩

  الذي یستطیع تنمیة المجتمع

٣٣.٩  ٩٥  ٣٠.٤  ٨٥  ٣٥.٧  ١٠٠  

  ٣٢.٥  ٩١  ٣٧.٥  ١٠٥  ٣٠  ٨٤  لا أشارك في عمل جلسا  ١٠

  ٣٥  ٩٨  ٣٤.٦  ٩٧  ٣٠.٤  ٨٥  أفكر في استصلاح أراضي الصحراء  ١١

  ٣٧.٩  ١٠٦  ٣٥.٧  ١٠٠  ٢٦.٤  ٧٤  أقاطع المنتجات الغیر وطنیة  ١٢

  ٤٣.٩  ١٢٣  ٣١.٨  ٨٩  ٢٤.٣  ٦٨  ارك في الجمعیات الخیریةلا أش  ١٣

ـــي أن یكونـــوا أفـــراد   ١٤ أشـــجع مـــن حـــولي عل

  منتجین 

٢٦.٤  ٧٤  ٢٨.٩  ٨١  ٤٣.٩  ١٢٣  

  مجال التعلیم: ثانیا 

 العبارة  م  نادرا  أحیانا  دائما

  النسبة العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  ١٨.٢  ٥١  ٣٦.١  ١٠١  ٤٥.٤  ١٢٧  أحاول محو أمیة من حولي  ١

أشـــارك فـــي النـــدوات التـــي یعقـــدها مركـــز   ٢

  شباب مدینتي

٢٣.٩  ٦٧  ٣٦.١  ١٠١  ٤٠  ١١٢  

أحاول قـضاء اجـازتي فـي تعلـیم الأخـرین   ٣

مهــــــــــــارات تــــــــــــساعدهم علــــــــــــي التنمیــــــــــــة 

  الاجتماعیة

٢٦.٤  ٧٤  ٤٠.٧  ١١٤  ٣٢.٩  ٩٢  



  

 ١٥٠٧ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

أحـــــاول تعلـــــیم الكمبیـــــوتر و التكنولوجیـــــا  ٤

  الحدیثة لمن حولي

٢٩.٣  ٨٢  ٣٨.٢  ١٠٧  ٣٢.٥  ٩١  

أتعلم كل ما هـو جدیـد بغـض النظـر عـن   ٥

  مدي نفعه

٢٣.٩  ٨٧  ٣٨.٢  ١٠٧  ٣٠.٤  ٨٥  

ـــــــي   ٦ ـــــــة الحفـــــــاظ عل ـــــــال كیفی ـــــــیم الأطف تعل

  مجتمعهم

٢٣.٩  ٦٧  ٣٨.٦  ١٠٨  ٣٧.٥  ١٠٥  

غیـــــر مكتـــــرث بنقـــــل وتعلـــــم التكنولوجیـــــا  ٧

  الجدیدة 

٣٠.٤  ٨٥  ٣٣.٦  ٩٤  ٣٦.١  ١٠١  

  ٣٤.٦  ٩٧  ٣٥.٤  ٩٩  ٣٠  ٨٤  لا اتعلم وسائل التكنولوجیا الحدیثة  ٨

  ٣٦.١  ١٠١  ٣٦.١  ١٠١  ٢٧.٩  ٧٨  أعطي دروس تقویة للتلامیذ مجانا  ٩

أعلـم ربــات البیـوت الاشــغال الیدویـة لكــي   ١٠

  یكونوا افرادا عاملین في منازلهم

٣٢.٥  ٩١  ٣٦.١  ١٠١  ٣١.٤  ٨٨  

ـــــى   ١١  مهـــــتم بزیـــــادة مـــــوهبتى وصـــــقل خبرت

  .بالاعمال المفیدة لى 

٢٧.١  ٧٦  ٣٤.٣  ٩٦  ٣٨.٦  ١٠٨  

  ٣١.٨  ٨٩  ٣٧.٥  ١٠٥  ٣٠.٧  ٨٦  .غیر مهتم بدراستى لانى مشغول   ١٢

  مجال السیاحة: ثالثا 

 العبارة  م  نادرا  أحیانا  دائما

  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  ٣٢.٩  ٩٢  ٣٤.٥ ٩٧  ٣٢.٥  ٩١  أتقن الانجلیزیة لأساعد السائحین  ١

  ٣٨.٩  ١٠٩  ٢٦/٩  ٨١  ٣٢.١  ٩٠  أتعامل مع السائحین برقي و تحضر  ٢

  ٣٨.٩  ١٠٩  ٢٣.٩  ٦٧  ٣٧.١  ١٠٤ أحاول استغلال السائحین  ٣

أعمل صور علي النت عن أهم الأماكن  ٤

  السیاحیة ببلدي

٤٣.٢  ١٢١  ٢٨.٦  ٨٠  ٢٨.٢  ٧٩  

  ٣٠  ٨٤  ٢٣.٢  ٦٥  ٤٦.٨  ١٣١  اذا طلب منى  للسائحیناقدم النصح ٥

أحـاول ان اكـون صــورة جیـدة لبلـدي عنــد   ٦

  رجالسفر الي الخا

٢١.٤  ٦٠  ٢٠  ٥٦  ٥٨.٦  ١٦٤  

أحافظ علي نظافـة اي مكـان سـیاحة فـي   ٧

  بلدي

١١.١  ٣١  ٢٧.١  ٧٦  ٦١.٨  ١٧٣  

  ١٨.٢  ٥١  ٢٢.٩  ٦٤  ٥٨.٩  ١٦٥  أعرف الناس علي أهمیة السیاحة  ٨

  ٢٦.٤  ٧٤  ٣٢.٥  ٩١  ٤١.١  ١١٥  غیر مهتم بالسائح العربي   ٩

  ٣٧.٩  ١٠٦  ٢٨.٦  ٨٠  ٣٣.٦  ٩٤  غیر مهتم بالسیاحة ١٠

ـــة لمـــشاهدة معـــالم اهـــت  ١١ م بـــالرحلات التراثی

 .بلدى 

٢٧.٩  ٧٨  ٢٣.٦  ٦٦  ٤٨.٦  ١٣٦  

اهتم بالـسیاحة واعامـل الـسائحین معاملـة   ١٢

  حسنة لزیادة السیاحة

٣٤.٣  ٩٦  ٣٠.٧  ٨٦  ٣٥  ٩٨  

  



  

 ١٥٠٨ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 مجال البیئة: رابعا 

 العبارة  م  نادرا  أحیانا  دائما

  النسبة  العدد النسبة  العدد  النسبة  العدد

ما هو جدید لتطویر البیئـة مـن ابتكر كل   ١

  حولي

٣٢.٥  ٩١  ٣٢.٥ ٩١  ٣٥  ٩٨  

  ٢٢.٩  ٦٤  ٣٠.٤  ٨٥  ٤٦.٨  ١٣١  أحافظ علي نظافة بیئتي  ٢

  ٣٦.٨  ١٠٣  ٢٦.٨  ٧٥  ٣٦.٤  ١٠٢  لا أزرع الأشجار و النباتات في بیئتي  ٣

  ٤٥.٤  ١٢٧  ٢٣.٦  ٦٦  ٣١.١  ٨٧  أقطع بعض الأزهار النادرة من الحدائق  ٤

  ٥٠  ١٤٠  ٢٧.٥  ٧٧  ٢٢.٥  ٦٣  ي الحدائقأمشي علي النباتات ف  ٥

ـــــة و   ٦ أشـــــارك فـــــي مـــــشروع مـــــدینتي جمیل

  متطورة بالتنظیف

٤٠.٤  ١١٣  ٢٨.٦  ٨٠  ٣١.١  ٨٧  

ـــــــوا  ٧ ـــــــشباب اذا الق ـــــــى ال ـــــــصح ال اقـــــــدم الن

  .مخلفات فى الشوارع 

٢٩.٣  ٨٢  ٣٣.٦  ٩٤  ٣٧.١  ١٠٤  

ـــشارع   ٨ ـــة المخلفـــات مـــن ال اســـاعد فـــي ازال

  .ه نالذي اسك

٢١.١  ٥٩  ٣٨.٢  ١٠٧  ٤٠.٧  ١١٤  

  ٢٥.٤  ٧١  ٣٢.٥  ٩١  ٤١.٨  ١١٧  . اقوم بتشجیر الشارع مع زملائى   ٩

اقـــوم بتـــشجیر شـــارعي مـــع شـــباب الحـــي   ١٠

  .المقیم فیة 

٥٢.٢  ١١٨  ٢٦.٨  ٧٥  ٢١.٤  ٦٠  

لااهــتم اذا وجــدت شخــصا یلقــى مخلفــات   ١١

  .فى مكان سیاحى 

٥٧.١  ١٦٠  ٢٦.٤  ٧٤  ١٦.٤  ٤٦  

 المـــشاركة فـــىلعینـــة علـــى محـــاور اســـتبیان أن اســـتجابات افـــراد ا )٩(جـــدول  یتـــضح مـــن 

"  مجـال تنمـوى   " التنمیة الاجتماعیة للشباب فكانت استجابات افراد العینة علـى المحـور الاول 

  ، ٥٦.٨( وكانـــت النـــسب هـــى  )  ١٤ ، ٣ ،٢( ارات بـــفكانـــت اعلـــى الاجابـــات لـــدائما هـــى ع

وكانـــت  ) ٧( ئما هـــى عبـــارة  علـــى التـــوالى ، وكانـــت اقـــل الاســـتجابات لـــدا )  ٤٣.٩  ، ٤٧.٨

   ) . ٢٢.١( النسبة 

فكانــــت اعلــــى "  مجــــال التعلــــیم   "وكانــــت اســــتجابات افــــراد العینــــة علــــى المحــــور الثــــانى 

  ، ٤٠  ، ٤٥.٤( وكانــــت النــــسب هــــى  ) ٩ ، ١١  ،٢  ،١( ارات بــــالاجابــــات لــــدائما هــــى ع

وكانـت النـسبة  ) ٩( بـارة على التوالى وكانت اقـل الاسـتجابات لـدائما هـى ع ) ٣٧.٥  ، ٣٨.٦

 )٢٧.٩. (   

فكانـــت اعلـــى "  مجـــال الـــسیاحة   "وكانـــت اســـتجابات افـــراد العینـــة علـــى المحـــور الثالـــث 

  ، ٥٨.٩  ، ٦١.٨( وكانــت النــسب هــى   ) ٦  ،٦  ، ٨ .٧( ارات بــالاجابــات لــدائما هــى ع

  ) .٢٨.٢( لنسبة وكانت ا) ٤( على التوالى ، وكانت اقل استجابة لدائما هى عبارة  ) ٥٨.٦

فكانـت اعلـى الاجابـات "  مجـال البیئـة "وكانت استجابات افراد العینـة علـى المحـور الرابـع 

علــى  ) ٤٠.٧  ، ٤١.٨  ،  ٤٦.٨( وكانــت النــسب هــى  )  ٨ ، ٩  ،٢( لــدائما هــى عیــارات 

  ) .٢٢.٥( وكانت النسبة ) ٥( التوالى  وكانت اقل استجابة هى عبارة 



  

 ١٥٠٩ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

بعـض دارة  الـشباب لإمهارات لاستبیان  العظمى والصغرى دى والقیمالمحساب  -)د ( 

 : بأبعاده  البشریةممواردة

لاسـتبیان تنمیـة الـشباب لـبعض المـدى والقـیم العظمـى والـصغرى  حـساب  : ) ١٠(جـدول 

  :مواردة البشریة ومحاورة 

الانحراف 

  المعیارى

القیم   سطوالمت

  العظمى

القیم 

  الصغرى

  البیان  لمدىا

  إدارة الوقت ١٧ ١٧ ٥٤ ٢٦ ٣.١٨١٤

  إدارة الجهد ٣١ ١٦ ٤٧ ٢٧.٢ ٣.١٨١٤

  إدارة الذات ومهارات الاتصال ٢٢ ١٨ ٤٠ ٢٧.٢ ٤.٤٨٥٣

  الاستبیان ككل  ٥٣ ٥٦ ١٠٩ ٨٣  ٨.٩٩٠٠٢

 والقیمـــة ٥٤ والقیمـــة العظمـــى ١٧أن المـــدى لادارة الوقـــت هـــو ) ١٠(جـــدول  یتـــضح مـــن 

 ،  ١٧ والقیمــــة الـــــصغرى ٥٤ والقیمــــة العظمــــى ١٧ ، المــــدى لادارة الوقــــت هــــو ١٧الــــصغرى 

و المـدى لادارة الـذات   ،١٦ والقیمـة الـصغرى ٤٧ والقیمـة العظمـى ٣١المدى لادارة الجهد هـو 

أن المدى لاستبیان تنمیة الـشباب لـبعض  ،  و١٨ والقیمة الصغرى ٤٠ والقیمة العظمى ٢٢هو 

 والقیمــة ١٠٩ ه والقیمــة العظمــى لــ٥٦ هن القیمــة الــصغرى لــأ كمــا ٥٣هــو ككــل   البــشریةمــوارده

  .٥٦الصغرى 

لاسـتبیان  المـشاركة فـي التنمیـة الاجتماعیـة العظمى والصغرى   المدى والقیمحساب  -)هـ (

    : بأبعاده للشباب

تنمیة المشاركة في اللاستبیان المدى والقیم العظمى والصغرى  حساب  ) :١١(جدول 

  : الاجتماعیة للشباب بأبعاده

اف الانحر

  المعیارى

القیم   المتزسط

  العظمى

القیم 

  الصغرى

  البیان  لمدىا

  مجال تنموى ٦٧ ١٨ ٨٥ ٢٨.٨ ٥.٠٣٠٩

  مجال التعلیم ٣١ ١٢ ٤٣ ٢٥ ٤.٠٦٠٩

  مجال السیاحة ٢٢ ١٣ ٣٥ ٢٥.٢ ٣.٩٩٦٥

  مجال البیئة ٢١ ١٥ ٣٦ ٢٢.٩ ٣.٠٨٥٩

  الاستبیان ككل  ٨٩ ٦٨ ١٥٧  ٨٣.٢٦٧٩ ١١.٣١٢٢١

 والقیمـة ٨٥ والقیمـة العظمـى ٦٧ن المـدى للمجـال التنمـوى  هـو  أ)١١(یتضح من جـدول 

 ،  ١٢ والقیمـــة الـــصغرى ٤٣ والقیمـــة العظمـــى ٣١ ،والمـــدى  لمجـــال التعلـــیم هـــو ١٨الـــصغرى 

لمجــال  المــدى و ، ١٣ والقیمــة الـصغرى ٣٥ والقیمــة العظمـى ٢٢والمـدى لمجــال الـسیاحة  هــو 

 المـشاركة وان المـدى لاسـتبیان .    ، ١٥صغرى  والقیمة الـ٣٦ والقیمة العظمى ٢١ هو البیئة 

 والقیمـة الكبـرى هـى ٦٨  والقیمـة الـصغرى تكـون ٨٩هـو  ككـل التنمیـة الاجتماعیـة للـشباب في 

  .٦٨ والقیمة الصغرى ١٥٧
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حساب التكرارات لافراد العینة لمستوى مهارات الـشباب لإدارة بعـض مـواردهم البـشریة  -)و ( 

  جتماعیة والمستوى الاجتماعى والمستوى الاقتصادى للشبابوالمشاركة في التنمیة الا

 هم مـــواردلإدارة بعـــض الـــشباب مهـــاراتالتكـــرارات لافـــراد العینـــة لمـــستوى ) : ١٢( جـــدول 

  :اببالبشریة والمشاركة في التنمیة الاجتماعیة والمستوى الاجتماعى والمستوى الاقتصادى للش

  منخفض  متوسط  مرتفع

النسبة 

  المئویة

النسبة   لعددا

  المئویة

النسبة   لعددا

  المئویة

  العدد

  البیان

 بعــض مــواردهمدارة  الــشباب لإمهــارات  ٢٣ ٨.٢ ١٩٧ ٧٠.٤ ٦٠ ٢١.٤

  البشریة

التنمیــــــــة الاجتماعیــــــــة المـــــــشاركة فــــــــي   ١٩٦ ٧٠ ٥٤ ١٩.٣ ٢ ٠.٧

  للشباب

  اببالمستوي الاجتماعى للش  ١٠٩  ٣٨.٩ ١٢٨ ٤٥.٧ ٤٣ ١٥.٤

  اببقتصادى للشالمستوى الا  ٢٣٨  ٨٥ - - ٤٢ ١٥

بعـــض دارة  الـــشباب لإمهـــارات ان اعلـــى اســـتجابة علـــى مـــستوى )١٢(یتـــضح مـــن جـــدول 

امــا اقــل نــسبة كانــت للمــستوى % ٧٠للمــستوى المتوســط وكانــت النــسبة   البــشریة كانــتهممــوارد

  %٨.٢ المنخفض وكانت النسبة 

اردة ن اعلـــى اســـتجابة علـــى مـــستوى تنمیـــة الـــشباب لـــبعض مـــوأ )١٢(یتـــضح مـــن جـــدول 

امــا اقــل نــسبة كانــت للمــستوى المرتفــع % ٧٠البــشریة كانــت للمــستوى المــنخفض وكانــت النــسبة 

   % .٠.٧وكانت النسبة  

ن اعلى اسـتجابة علـى مـستوى المـستوى الاجتمـاعى للـشباب أ )١٢(یتضح من جدول كما 

" كتـب  یقـرا ویامـى ، "  لمـستوى مـنخفضه على أساس تعلـیم الوالـدین وتـم تقـسیمهحیث تم حساب

تعلــــیم عــــالى وفــــوق جــــامعى وكانــــت " " ومــــستوى مرتفــــع " تعلــــیم متوســــط " ومــــستوى متوســــط  

للمـستوى  اقل  نـسبة فكانـت اما % ٤٥.٧الاستجابات  كانت للمستوى المنخفض وكانت النسبة 

   %.١٥.٤كانت النسبة والمرتفع 

 للـشباب ن اعلى اسـتجابة علـى مـستوى المـستوى الاقتـصادىأ )١٢(یتضح من جدول كما 

ومــستوى " لایعمــل "  لمــستوى مــنخفضه علــى أســاس عمــل الوالــدین وتــم تقــسیمهحیــث تــم حــساب

 كانــت للمــستوى المــنخفض وكانــت النــسبة  اعلــى نــسبة وكانــت الاســتجابات"  یعمــل " " مرتفــع 

  % .١٥اما للمستوى المرتفع فكانت النسبة   % ٨٥

 : البحث فروضتها في ضوء مناقشالنتائج و : الثثا 

بعــض دارة  الــشباب لإمهــاراتتوجــد علاقــة ذات دلالــة احــصائیة بــین :  " ول الفــرض الأ

  " التنمیة الاجتماعیة المشاركة في و البشریة مموارده

  :وللتأكد من صحة هذا الفرض تم اجراء معامل الارتباط لبیرسون كما هو موضح بالجدول التالي 
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ة الشباب لبعض مواردهم والتنمیة معامل الارتباط بیرسون بین تنمی ) : ١٣( جدول 

  الاجتماعیة لهم

  التنمیة الاجتماعیة للشبابالمشاركة في   البیان

  **٠.٣٧٨   البشریةبعض مواردهمدارة  الشباب لإمهارات

  

  

ــة احــصائیة عنــد أ )١٣(یتــضح مــن جــدول   مهــارات بــین ٠.٠١نــه توجــد علاقــة ذات دلال

التنمیــة الاجتماعیــة وكانــت قیمــة معامــل ركة فــي المــشا و البــشریةمبعــض مــواردهدارة الــشباب لإ

   .الأولوبذلك نقبل الفرض ٠.٠١ ، وهي دالة عند   ٠.٣٧٨ارتباط بیرسون 

ـــانى  ـــشباب لإمهـــارات بـــین توجـــد علاقـــة : الفـــرض الث ـــشریة بعـــض مـــواردهمدارة ال  الب

   ." والدورات التدریبیة للشاب للشبابالتنمیة الاجتماعیة المشاركة في و

  :ن صحة هذا الفرض تم اجراء معامل الارتباط لبیرسون كما هو موضح بالجدول التالي للتأكد م

ـــین مـــصفوفة  ) : ١٤( جـــدول  ـــاط بیرســـون ب ـــشباب لإمهـــاراتمعامـــل الارتب بعـــض دارة  ال

  : والدورات التدریبیة للشاب  والتنمیة الاجتماعیة لهم البشریةمواردهم

تنمیة الشباب لبعض   البیان

  مواردة البشریة

التنمیة المشاركة في 

  الاجتماعیة للشباب

  التدریب للشباب

ـــــــــبعض مـــــــــواردة  تنمیـــــــــة الـــــــــشباب ل

  البشریة

-     

ــــة المــــشاركة فــــي  ــــة الاجتماعی التنمی

  للشباب

٠.٣٧٨** -  

 - ٠.٠٩٧ *٠.١١٨  التدریب للشباب

 ٠,٠١دالة عند                      ** ٠.٠٥دالة عند *

  ٠.٠١قــة موجبــة قویــة وذات دلالــة إحــصائیة عنــد  توجــد علاه أنــ)١٤(یتــضح مــن جــدول 

 البـــشریة والمـــشاركة فـــي التنمیـــة الاجتماعیـــة ، كمـــا همبعـــض مـــوارددارة  الـــشباب لإمهـــاراتبـــین 

هم بعـض مـوارددارة  الـشباب لإمهـارات بـین ٠.٠٥توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة طردیـة عنـد 

   والتدریب للشباب البشریة

 حیــث لایوجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائیة ) ٢٠١٣(ام جــلالوتختلــف بــذلك مــع دراســة ریهــ

 وفقــا لــبعض المتغیــرات المــستقلة حیــث كانــت بــین الــشباب الحاصــلین علــى دورات تنمیــة بــشریة

  .جزئیا الثانى  وبذلك نقبل الفرض  ، ٠.٠٥قیمة ف غیر دالة عند 

لاجتمـاعي توجـد علاقـة ذات دلالـة احـصائیة بـین متغیـرات المـستوى ا : " الثالثالفرض 

عمــل ، المــستوى التعلیمــي للوالــدین ، اب بتــدریب الــش، اب بتعلــیم الــش " اببللــشوالاقتــصادي 

دارة إ( البـشریة مبعض مـواردهدارة  الشباب لإمهاراتومحاور استبیان " الوالدین ودخل الأسرة 

  ) "دارة الذات ومهارات الاتصال إ، دارة الجهد إ، الوقت 

 ٠,٠١دالة عند                      ** ٠.٠٥دالة عند *
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تــم عمــل مــصفوفة معــاملات ارتبــاط بیرســون كمــا موضــح وللتأكــد مــن صــحة هــذا الفــرض 

  : بالجدول التالى 

معـــــاملات الارتبـــــاط لبیرســـــون بـــــین متغیـــــرات المـــــستوي  قـــــیم مـــــصفوفة ) : ١٥( جـــــدول 

   : البشریة مبعض مواردهدارة  الشباب لإمهاراتالاجتماعي والاقتصادي ومحاور استبیان 

  البیان
عمل 

  الشاب

نوع 

المهنة 

  للشاب

تدریب 

  ابالش

تعلیم 

  الأب

تعلیم 

  الام

الدخل 

  الشهري

عمل 

  الاب

عمل 

  الام

ادارة 

  الوقت

ادارة 

  الجهد
ادارة 
  الذات

عمل 

  الشاب
                      ـــ

نوع 

المهنة 

  للشاب

                    ـــ ٠.٦٠٩**

تدریب 

  الشاب
                  ــــ ٠.١٥٢** ٠.١٨٢*

تعلیم 

  الأب
-٠.١١٠- ٠.٠٨١- ٠.٠٩٨ __                

تعلیم 

  الام
              ـــ ٠.٦٦٣** ٠.٧٦- ٠.٠٤٩- ٠.١٢٧-

الدخل 

  الشهري
            ـــ ٠.٤٠٤** ٠.٥١٤** ٠.٠٣٧- ٠.٠٩٧ ٠.١٦٧

عمل 

  الاب
          ـــ ٠.٢٢٨* ٠.١٧٢* ٠.١١٧* ٠.٠٣٩- ٠.٠٨٤ ٠.٠١٦-

عمل 

  الام
        ـــ ٠.٣٨٨**  ٠.٤٠٤** ٠.٣٨٨** ٠.٢٢٢** ٠.٠٥٥ ٠.٠٤٧ ٠.١١٩

ادارة 

  الوقت
٠.٠٦٠- ٠.١٠٨- ٠.٢٢٥** ٠.١٥٤** **٠.١٤٩ **-

      ـــ  -٠.٠٢٢ ٠.١٤٠-*  ٠.١٥٥

ادارة 

  الجهد
-٠.٠٥٦ ٠.٠٠٨- ٠.٠٠٨ -

    ـــ ٠.٤٤٦** ٠.٠٦٩-  *٠.١١٧-  -٠.١٠٧ ٠.١٥٩*  **٠.٢١٤

ادارة 

  الذات
٠.٤٤٦** ٠.٢٩٠** ٠.٠١٤  *٠.١٥٥- ٠.٠٢٥ ٠.٠٢٨- ٠.٠٤٢- ٠.٠٢٤ ٠.٠٣٠ ٠.٠٧٢  __  

 ٠,٠١ند دالة ع                     ** ٠.٠٥دالة عند *

 بــین ٠.٠١ أنــه توجــد علاقــة  طردیــة  ذات دلالــة احــصائیة عنــد )١٥(یتــضح مــن جــدول 

، وتعلـیم الأب وتعلـیم الام ، نوع مهنة الشاب وتدریب الـشاب ، عمل الشاب ونوع المهنة للشاب 

عمــل الاب ، الــدخل الــشهري وعمــل الام ، تعلــیم الأم وعمــل الام ، تعلــیم الام والــدخل الــشهري 

تـــدریب الـــشاب ، نـــوع المهنـــة للـــشاب وادارة الوقـــت ، تـــدریب الـــشاب وادارة الوقـــت ، لام وعمـــل ا

  .دارة الذات ومهارات الاتصال إدارة الجهد وإ، دارة الجهد إدارة الوقت وإ، دارة الوقت إو

  .دارة الوقت إ بین الدخل الشهري و٠.٠١كما توجد علاقة ذات دلالة احصائیة  عكسیة  عن 



  

 ١٥١٣ 
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 بـین عمـل الـشاب وتـدریب الـشاب ٠.٠٥ات دلالـة احـصائیة  طردیـة  عنـد وتوجد علاقة ذ

ــــیم الأب وعمــــل الأب ،  ــــیم الام وعمــــل الاب ، وتعل ــــیم الام وادارة الجهــــد ، تعل كمــــا توجــــد  .تعل

عمـــل الاب ، دارة الجهـــد إ بـــین عمـــل الاب و٠.٠٥علاقـــة ذات دلالـــة احـــصائیة  عكـــسیة  عنـــد 

 هنــأفــي ) ٢٠٠٦(فــق بــذلك مــع شــرین الحجــار وأبــو معــلا  تت،دارة الــذات ومهــارات الاتــصال إو

لــصالح " إدارة الــذات " توجــد فــروق دالــة احــصائیا بــین الــذكور والانــاث فــي المهــارات الحیاتیــة 

فــى أهمیــة امــتلاك الفــرد مهــارات عملیــة  ) ٢٠١٢(الــذكور كمــا تتفــق مــع منــى الزاكــى والــشامى 

 توجـد علاقـة ارتباطیـة هنـفـي أ) ٢٠٠٩(هـاد علـى كمـا تتفـق مـع نٕمثل إدارة الوقت وادارة الـذات ،

 قویـــة بـــین الـــوعى بـــالموارد للـــشباب وبعـــض متغیـــرات المـــستوى الاجتمـــاعى والاقتـــصادي للـــشاب 

  .جزئیا الثالث وبذلك نقبل الفرض 

ــعالفــرض  ــرات المــستوي الاجتمــاعي : "الراب توجــد علاقــة ذات دلالــة احــصائیة بــین متغی

تعلــیم الام ، تــدریب الــشاب وتعلــیم الاب ،  المهنــة للــشاب عمــل الــشاب و نــوع" والاقتــصادي 

ــــشهري  ــــدخل ال ــــة  اســــتبیان المــــشاركة فــــي ومحــــاور" وعمــــل الام وعمــــل الاب ، وال  التنمی

           " مجال الـسیاحة ومجـال البیئـة ، مجال التعلیم ، مجال تنموي " وتشمل ، الاجتماعیة للشباب 

   : فوفة معاملات ارتباط بیرسون كما موضح بالجدول التالى وللتأكد من صحة هذا الفرض تم عمل مص

مـصفوفة معـاملات الارتبـاط لبیرسـون بـین متغیـرات المـستوي الاجتمـاعي  ) : ١٦( جدول 

  :التنمیة الاجتماعیة للشباب  المشاركة في والاقتصادي ومحاور استبیان 

عمل   البیان
  الشاب

نوع 
المھنة 
  للشاب

تدری
ب 

  الشاب
علیم ت  تعلیم الأب

  الام
الدخل 
مجال   عمل الام  عمل الاب  الشھري

  تنموي
مجال 
  مجال السیاحة  التعلیم

جال مم
  البیئة

عمل 
                        ـــ  الشاب

نوع 
المھنة 
  للشاب

                    ـــ ٠.٦٠٩**
  

تدریب 
٠.١٥** ٠.١٨٢*  الشاب

                    ــــ ٢

تعلیم 
 ٠.٠٨١- ٠.٠٩٨-  الأب

-
٠.١١

٠ 
__                

  

- ٠.٠٤٩- ٠.١٢٧-  تعلیم الام
٠.٧٦ 

**٠.٦٦
                ـــ ٣

الدخل 
  الشھري

٠.٠٩٧ ٠.١٦٧ 
-

٠.٠٣
٧ 

**٠.٥١
٤ 

**٠.
٤٠٤ 

            ـــ
  

عمل 
 ٠.٠٨٤ ٠.٠١٦-  الاب

-
٠.٠٣

٩ 
*٠.١* ٠.١١٧

٧٢ 
*٠.٢٢

          ـــ ٨
  

٠.٠٥ ٠.٠٤٧ ٠.١١٩  عمل الام
٥ 

**٠.٢٢
٢ 

**٠.
٣٨٨ 

**٠.٤
٠٤  

**٠.٣٨
        ـــ ٨

  

مجال 
٠.٠٠ ٠.١١٦* ٠.١٦٤*  تنموي

٠.٠٢ ٠.٠١٦ ٩
٢ 

-
        ـــ  ٠.٠٠٤ ٠.٠٤٦  ٠.٠٠٨

مجال 
٠.٠٨ ٠.٠٠١- ٠.٠٤١-  التعلیم

٠.٠٧٣- ٩  
-

٠.٠٠
٦ 

-
٠.٢٨** ٠.٠٢٢-  ٠.٠٠٣-  ٠.٠٣٩

    ـــ ٧
  

مجال 
٠.١٢ ٠.٠٩٩ ٠.٠٨٧  السیاحة

٠.٠٦٨- ٣ 
-

٠.٠٢
٨ 

-
٠.٣١** ٠.١٠٧  ٠.٠٢٧- ٠.٠١٨

٨ 
**٠.٤

٢٩  __  
  

مجال 
٠.٠٧ ٠.٠١٧ ٠.٠٠٠  البیئة

٣ 
*-

٠.١٤١ 

-
٠.٠١

٨ 
٠.٣** ٠.١٢٢* ٠.٠٨٠ ٠.٠٦٦ ٠.٠٠١

  ـــ ٠.٤٣٤** ٠٩

  

 ٠,٠١دالة عند                      ** ٠.٠٥دالة عند *



  

 ١٥١٤ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 بـــین ٠.٠١ أنـــه توجـــد علاقـــة طردیـــة ذات دلالـــة احـــصائیة عنـــد )١٦(یتـــضح مـــن جـــدول 

، وتعلـیم الأب وتعلـیم الام ، نوع مهنة الشاب وتدریب الـشاب ، عمل الشاب ونوع المهنة للشاب 

عمــل الاب ، خل الــشهري وعمــل الام الــد، تعلــیم الأم وعمــل الام ، تعلــیم الام والــدخل الــشهري 

المجـــال ، المجـــال التنمـــوي والمجـــال التعلیمـــي ، عمـــل الـــشاب والمجـــال التنمـــوي ، وعمـــل الام 

مجـال ، مجـال التعلـیم ومجـال البیئـة ، مجـال التعلـیم ومجـال الـسیاحة ، التنموي ومجال السیاحة 

  .السیاحة ومجال البیئة 

 بـین عمـل الـشاب مـع تـدریب ٠.٠٥ دیـة  عنـد كمـا توجـد علاقـة ذات دلالـة احـصائیة طر

نــوع مهنــة الــشاب مــع ، الــدخل الــشهري مــع عمــل الاب ، تعلــیم الاب مــع عمــل الاب ، الــشاب 

  .المجال التنموي مع مجال البیئة ، عمل الشاب مع المجال التنموي ، المجال التنموي 

  ،  ومجال البیئة  بین تعلیم الاب٠.٠٥كما توجد علاقة ذات دلالة احصائیة عكسیةعند 

 توجد علاقة ارتباطیة قویـة بـین المـشاركة فـي هنفي أ ) ٢٠٠٩(وتتفق بذلك مع نهاد على 

الــدخل " تمــاعى للطالــب مثــل التنمیــة الاجتماعیــة للــشباب عینــة الدراســة ومتغیــرات المــستوى الاج

  . الفرض جزئیا وبذلك نقبل،  المستوى التعلیمى للوالدین– ترتیب الشاب –حجم الاسرة–الشهرى

بعـض دارة  الـشباب لإمهـاراتتوجد فروق ذات دلالة احـصائیة بـین  : " الخامسالفرض 

  .لمستوي الاجتماعى للشابوفقا ل " البشریةمموارده

تم حساب المستوى الاجتماعى  للشاب على أساس المستوى التعلیمى للوالدین وللتأكـد مـن 

 كمــا هــو One Way ANOVAي الاتجــاه صــحة هــذا الفــرض تــم اجــراء تحلیــل التبــاین أحــاد

  :موضح بالجدول التالي 

دارة  الشباب لإمهاراتاب وبتحلیل التباین بین المستوى الاجتماعى للش) : ١٧(جدول 

   : البشریة مبعض موارده
  مستوي الدلالة  قیمة ف  مربع الاختلافات  درجات الحریة  مجموع المربعات  إدارة الوقت

 ٠.١٤٨ ٢ ٠.٢٩٢  بین المجموعات

 ٠.٢٥٩ ٢٧٧ ٧١.٨١٨  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ٧٢.١١١  المجموع

٠.٥٦٤ 
غیـــــــــر دالـــــــــة عنـــــــــد 

٠.٠٥ 

  مستوي الدلالة  قیمة ف  مربع الاختلافات  درجات الحریة  مجموع المربعات  إدارة الجهد

 ١.٢٨٢ ٢ ٢.٥٦٥  بین المجموعات

 ٠.٢٨٤ ٢٢٦ ٥٤.٢٧٤  داخل المجموعات

   ٢٢٨ ٨٦.٨٣٨  المجموع

  ٠.٠١دالة عند  ٤.٥٠٩

  مستوي الدلالة  قیمة ف  مربع الاختلافات  درجات الحریة  مجموع المربعات  إدارة الذات

 ٠.٦٣٢ ٢ ١.٢٦٤  بین المجموعات

 ٠.٢٥٢ ٢٧٧ ٦٩.٧٠٤  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ٧٠.٩٦٨  المجموع

 ٠.٠٥دالة عند   ٢.٥١٢

  مستوي الدلالة  قیمة ف  تمربع الاختلافا  درجات الحریة  مجموع المربعات  الاستبیان ككل

 ٢٠٠.٢٧٩ ٢ ٤٠٠.٥٥٩  بین المجموعات

 ٧٩.٩٥٨ ٢٧٧ ٢٢١٤٨.٣٥٢  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ٢٢٥٤٨.٩١١  المجموع

٢.٥٠٥ 
غیـــــــــر دالـــــــــة عنـــــــــد 

٠.٠٥ 



  

 ١٥١٥ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

بــین المـــستوى ٠.٠١توجــد فـــروق ذات دلالــة احــصائیة عنـــد نــه أ )١٧(یتــضح مــن جـــدول 

 ٠.٠١ دالـة عنـد  وهى قیمـة)٤.٥٠٩= قیمة ف (ث حی" وٕادارة الجهد اب بسرة الشالاجتماعى لأ

وٕادارة  اب بسـرة الـشالاجتمـاعى لأ بـین المـستوى  ٠.٠٥توجـد فـروق ذات دلالـة احـصائیة عنـد و

توجـد فـروق ذات  لا هكما أنـ . ٠.٠٥ دالة عند  قیمة وهى )٢.٥١٢= قیمة ف (حیث   الذات 

حیــث " فــي إدارة الوقــت اب بالــشســرة الاجتمــاعى لأ بــین المــستوى  ٠.٠٥دلالــة احــصائیة عنــد 

 ذات دلالـة احـصائیة عنـد قتوجـد فـرولاو  .٠.٠٥ دالـة عنـد غیر وهى قیمة ٠.٥٦٤= قیمة ف (

  البـشریةبعـض مـواردهمدارة  الـشباب لإمهـارات واب بسرة الـشلأالاجتماعى  بین المستوى ٠.٠٥

، ولمعرفـــة  ٠.٠٥وهــي غیــر دالـــة عــن ) ٢.٥٠٥= ف (حیـــث كانــت قیمـــة " الاســتبیان ككــل " 

  : كما موضح بالجدول التالى  .L.S.Dاتجاة العلاقة تم عمل اختبار 

دارة  الـشباب لإمهـاراتفـي  لمعرفة اتجاة الفـروق  .L.S.Dیوضح اختبار  )  ١٨( جدول 

  :لمستوى الاجتماعى للطلابوفقا ل بعض مواردة البشریة

 ١٠٢.٧= مرتفعم  ٨٩.٠٣= م  متوسط  ٧٥.٤= م  منخفض  إدارة الجهد

    -  منخفض

  - ٠.١٣٤١٩  متوسط

   ٠.١٧٦٩٣  *٠.٣١١١  مرتفع

 ٩٣.٧= مرتفعم  ٨٣.٥= م  متوسط  ٧٢.٢= م  منخفض  إدارة الذات

    -  منخفض

  -  *٠.١٣٥٣٨-  متوسط

   ٠.١٣٢٢٧ ٠.٠٠٣٦٣-  مرتفع

 توجــد فــروق دالــة احــصائیا بــین المــنخفض والمرتفــع فــي إدارة ه أنــ)١٨(یتــضح مــن جــدول 

 المرتفع ، كما توجد فروق دالة احصائیا بـین المـنخفض والمتوسـط فـي إدارة الـذات الجهد لصالح

 هنـأفـي ) ٢٠٠٦(تتفق بذلك مع شرین الحجار وأبـو معـلا  ومهارات الاتصال لصالح المتوسط ،

لــصالح " إدارة الــذات " توجــد فــروق دالــة احــصائیا بــین الــذكور والانــاث فــي المهــارات الحیاتیــة 

فــى أهمیــة امــتلاك الفــرد مهــارات عملیــة  ) ٢٠١٢(مــع منــى الزاكــى والــشامى الــذكور كمــا تتفــق 

 لایوجـد تبـاین دال هنـأفـي ) ٢٠١٣( كما تختلف مع سماح جودة ٕمثل إدارة الوقت وادارة الذات ،

  لكــــل مــــن  الــــذات تبعــــا إدارة احــــصائیا بــــین الــــشباب الجــــامعى فــــي عینــــة الدراســــة فــــي مهــــارات

  .جزئیا  الخامسوبذلك نقبل الفرض   ضا  أیل للدخلمستوى التعلیمى للاب وتبعاا

ـــسادسالفـــرض  ـــة احـــصائیة بـــین  : " ال ـــة المـــشاركة فـــي توجـــد فـــروق ذات دلال التنمی

    " .اب  بلشسرة الألمستوى الاجتماعى وفقا لالاجتماعیة للشباب 

لــى إ هوتــم تقــسیمتــم حــساب المــستوى الاجتمــاعى علــى أســاس المــستوى التعلیمــى للوالــدین 

وللتأكـد مـن صـحة هـذا الفـرض تـم اجـراء تحلیـل التبـاین "  مرتفع – متوسط –منخفض " ى مستو

  : كما هو موضح بالجدول التالي One Way ANOVAأحادي الاتجاه 



  

 ١٥١٦ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 التنمیــة المــشاركة فــي اب وبلمــستوى الاجتمــاعى  للــشوفقــا لتحلیــل التبــاین  ) : ١٩(جــدول 

   :همالاجتماعیة ل

  مجموع المربعات  مجال تنموى
درجـــــــــــــــــــــــــــات 

  الحریة
  مستوي الدلالة  قیمة ف  مربع الاختلافات

 ٠.٠٠٨ ٢ ٠.٠١٧  بین المجموعات

 ٠.٠١٤ ٢٧٧ ٣.٩٦٩  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ٣.٩٨٦  المجموع

٠.٥٩٢  
دالـــة عنــــد غیـــر 

٠.٠٥ 

  مجموع المربعات  مجال التعلیما
درجـــــــــــــــــــــــــــات 

  ٢الحریة
  مستوي الدلالة  قیمة ف  مربع الاختلافات

 ٠.٢٥٥ ٢ ١.٣٥١  بین المجموعات

 ٠.٢٦٥ ٢٧٧ ٧٣.٤٩  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ٧٤.٨٤  المجموع

٢.٤٨٢ 
ـــــــــــــة عنـــــــــــــد   دال

٠.٠٥ 

  مجموع المربعات  مجال السیاحة
درجـــــــــــــــــــــــــــات 

  الحریة
  مستوي الدلالة  قیمة ف  مربع الاختلافات

 ١.٨٧٤ ٢ ٣.٧٤٨  بین المجموعات

 ٠.٣٦٤ ٢٧٧ ١٠٠.٦٩٥  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ١٠٤.٤٤٣  لمجموعا

 ٠.٠٥دالة عند  ٥.١٥٥

  مجموع المربعات  مجال البیئة
درجـــــــــــــــــــــــــــات 

  الحریة
  مستوي الدلالة  قیمة ف  مربع الاختلافات

 ١.٢٠٩ ٢ ٠.٤٩٨  بین المجموعات

 ٠.١٩٦ ٢٧٧ ٥٤.٣٤٥  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ٥٤.٨٤٣  المجموع

٢.٥٠٥ 
غیـــر دالـــة عنــــد 

٠.٠٥ 

  مستوي الدلالة  قیمة ف  بع الاختلافاتمر  درجات الحریة  مجموع المربعات  الاستبیان ككل

 ٦٨٦.١٥٣ ٢ ١٣٧٢.٣٠٦  بین المجموعات

 ١٢٣.٩٣٦ ٢٧٧ ٣٤٣٣٠.٢٦٦  داخل المجموعات

   ٢٧٩ ٣٥٧٠٢.٥٧١  المجموع

٥.٥٣٦  
  دالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 ٠.٠٥عند 

 بـین المـستوى  ٠.٠٥توجـد فـروق ذات دلالـة احـصائیة عنـد نـه أ )١٩(یتـضح مـن جـدول 

 دالـة عنـد  وهـى قیمـة )٢.٤٨٢= قیمـة ف (حیث " جال االتعلیم  والم الاجتماعى لاسرة الشاب 

 اب بسـرة الـشالاجتمـاعى لأ بین المستوى  ٠.٠٥توجد فروق ذات دلالة احصائیة عند و  .٠.٠٥

توجـد فـروق  ولا . ٠.٠٥ دالـة عنـد  وهى قیمة)٥.١٥٥٢= قیمة ف (حیث " والمجال السیاحة  

والمجـــال البیئـــة   اب بســـرة الـــشالاجتمـــاعى لأى  بـــین المـــستو ٠.٠٥ذات دلالـــة احـــصائیة عنـــد 

توجـد فـروق ذات دلالـة احــصائیة  ولا .٠.٠٥ دالـة عنـد  وهـى غیـر )٢.٥٠٥= قیمـة ف (حیـث 

= قیمــة ف (حیــث " والمجــال التنمــوى   اب بســرة الــشالاجتمــاعى لأ بــین المــستوى  ٠.٠٥عنــد 

 ٠.٠٥لة احصائیة عنـد نه توجد فروق ذات دلاأكما     .٠.٠٥ دالة عند  وهى غیر )٠.٥٩٢

 " التنمیـــــة الاجتماعیـــــة للـــــشباب المـــــشاركة فـــــي  واب بســـــرة الـــــشالاجتمـــــاعى لأ بـــــین المـــــستوى 



  

 ١٥١٧ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

ولمعرفة اتجاة الدلالة تـم عمـل   . ٠.٠٥دالة عند ) ١.٢١٣= قیمة ف (حیث " الاستبیان ككل 

    : كما موضح بالجدول التالى  .L.S.Dاختبار 

التنمیــة فــي المــشاركة فــي  لمعرفــة اتجــاة الفــروق  .L.S.Dیوضــح اختبــار )  ٢٠(جــدول 

  :لمستوى الاجتماعى للطلابوفقا لالاجتماعیة للشباب 
 ١٢١.٣٣= مرتفعم  ١٠٩.٦= م  متوسط  ٩٦ ز=م  منخفض  مجال التعلیم

    -  منخفض

  - ٠.٠٨٧١٦-  متوسط

  -  *٠.١٩٧٦٧ ٠.١١٠٥٢  مرتفع

 ١١٢.٣= رتفعم م ١٠٠.١= م  متوسط  ٨٦.٣= م  منخفض  مجال السیاحة 

    -  منخفض

  - ٠.١٢٨٠١-  متوسط

    *٠.٣٣٥٣٩-  *٠.٢٠٧٣٨  مرتفع

 ٩٨= مرتفعم  ١٠٤= م  متوسط  ١٠٠= م  منخفض  الاستبیان ككل

    -  منخفض

  - ٣.٢١٠٣-*  متوسط

  - ٦.٠٦٢٩-* ٢.٨٥٢٦  مرتفع

ل مجــا توجــد فــروق دالــة احــصائیا بــین المتوســط والمرتفــع فــي هأنــ )٢٠(یتــضح مــن جــدول 

مجــال  والمرتفــع فــي المــنخفض لــصالح المرتفــع ، كمــا توجــد فــروق دالــة احــصائیا بــین التعلــیم 

 و  توجـد فـروق دالـة احـصائیا بـین المـستوى الاجتمـاعى  المتوسـطهنأ لصالح المرتفع و السیاحة

 " لمــــشاركة الــــشباب فــــي التنمیــــة الاجتماعیــــةالمرتفــــع أمــــا اســــتبیان االمــــستوى  لــــصالح المرتفــــع 

 كمــا  ،فــروق بــین المــنخفض والمتوســط لــصالح المــستوى المتوســط   توجــدهنــأف" یان ككــل الاســتب

 المرتفـــع الــــصالج المــــستوى و المتوســــطتوجـــد فــــروق دالـــة احــــصائیا بـــین المــــستوى الاجتمـــاعى 

دراســة ، وتتفـق بـذلك مـع  "  الاسـتبیان ككـل " لمـشاركة الـشباب فـي التنمیـة الاجتماعیـة  المرتفـع

فــي الاجــازة البــشریة  توجــد فــروق فــي اســتخدام الــشباب لمــواردهم هنــأفــي  )٢٠٠٣( ابــراهیمایمــان 

) ٢٠٠٦(أبــو معــلا طالــب تتفــق بــذلك مــع شــرین الحجــار و  والــصیفیة لــصالح الاجــازة الــصیفیة

ــة احــصائیا بــین الــذكور والانــاث فــي المهــارات الحیاتیــة هنــأفــي  " إدارة الــذات "  توجــد فــروق دال

فــى أهمیــة امــتلاك الفــرد  ) ٢٠١٢(الــشامى اینــاس ع منــى الزاكــى ولــصالح الــذكور كمــا تتفــق مــ

   .  جزئیاالسادس ولذلك نقبل الفرض  ٕمهارات عملیة مثل إدارة الوقت وادارة الذات ،

بعــض دارة الـشباب لإمهـارات توجـد فــروق ذات دلالـة احـصائیة بــین  : " الـسابعالفـرض 

ــشریة ممــوارده ــي  و الب ــالمــشاركة ف ــة الاجتماعی ــشباب التنمی ــا لة لل ــصادى  وفق لمــستوى الاقت

  " اب  بلشلأسرة ال

)  مـنخفض -مرتفـع  (  عمل الوالدین  حساب تم حساب المستوى الاقتصادى على أساس

  Independent Sampleوللتأكد من صحة هذا الفـرض تـم عمـل اختبـار ت لعینتـین مـستقلتین 

T – TEST  كما هو موضح بالجدول التالي :  

  

  



  

 ١٥١٨ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

   :بار ت لعینتین مستقلتیناخت) : ٢١(جدول 

  البیان
متوســــــــــــــــــــــــــــــــــــط 

  الاختلافات

الخطــــــأ المعیــــــاري 

  للاختلافات

درجــــــــــــــــــــــــــــات 

  الحریة
  قیمة ت

مـــــــــــــــــــــــــستوى 

  الدلالة

دارة  الــــــشباب لإمهــــــارات

   البشریة مبعض موارده
-٠.١٢٢ ٢٧٨ ١.٨٠٤٣١ ٢.٤٩٦٠٩ 

  غیــــــــر دالــــــــة 

 ٠.٠٥عند 

  البیان
متوســــــــــــــــــــــــــــــــــــط 

  الاختلافات

الخطــــــأ المعیــــــاري 

  للاختلافات

درجــــــــــــــــــــــــــــات 

  لحریةا
  قیمة ت

مـــــــــــــــــــــــــستوى 

  الدلالة

ــــــي  التنمیــــــة المــــــشاركة ف

  الاجتماعیة للشباب
-١.٥٥- ٢٧٨ ٢.٧٩٦٠٩- ٢.٧٩٦٠٩ 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة    دال

 ٠.٠٥عند 

 المـستوى  بـین٠.٠٥ أنه لا توجد فـروق ذات دلالـة احـصائیة عنـد )٢١(یتضح من جدول 

البــشریة ردهم بعــض مــوادارة  الــشباب لإمهــارات و " مهنــة الوالــدین"  اب بســرة الــشالاقتــصادى لأ

 التهـامى  ، وتتفق بذلك مع منـال ٠.٠٥وهي غیر دالة عند ) ٠.١٢٢= قیمة ت ( حیث كانت 

كمـا  حیث توجد فروق ذات دلالـة إحـصائیة فـي المـستوى الاجتمـاعى تبعـا لمهنـة الام)  ٢٠٠٥(

كمـــا  یتـــضح مـــن . توجــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة بـــین إدارة الوقـــت تبعــا لاخـــتلاف المهنـــة  

ســرة المــستوى الاقتــصادى لأ  بــین٠.٠٥ أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احــصائیة عنــد )٢١(ل جــدو

-= قیمـة ت ( التنمیة الاجتماعیة للـشباب حیـث كانـت المشاركة في  و " مهنة الوالدین"اب بالش

 توجـد فـروق هنـأ ب)٢٠٠٣( ابـراهیمایمـان دراسـة وتتفـق بـذلك مـع   ٠.٠٥وهي دالة عند ) ١.٥٥

تتفـق كمـا  ، فـي الاجـازة الـصیفیة لـصالح الاجـازة الـصیفیة البشریة باب لمواردهمفي استخدام الش

 توجــد فــروق دالــة احــصائیا بــین الــذكور هنــأفــي ) ٢٠٠٦(أبــو معــلا طالــب مــع شــرین الحجــار و

اینـاس لـصالح الـذكور كمـا تتفـق مـع منـى الزاكـى و" إدارة الـذات " والاناث في المهارات الحیاتیـة 

  ٕ أهمیـــة امــــتلاك الفـــرد مهـــارات عملیــــة مثـــل إدارة الوقـــت وادارة الــــذات ،فـــى ) ٢٠١٢(الـــشامى 

  .   جزئیا السابعوبذلك نقبل الفرض 

  :    التوصیات 

خـلال الاقبـال علـى  مـنالبـشریة مـواردهم إدارة  بمهاراتبالجامعات والمدارس الشباب توعیة  -

 . اجل تحقیق التنمیة للمجتمع الدورات التدریبیة وورش العمل من

  .الانتاجدفع عجلة ل  البشریةكبر استفادة من مواردهمأو تحقیق حیجب توجیة الشباب ن -

  الــشباب مهــاراتضـرورة احتــواء المنـاهج الدراســیة بمختلـف انــواع التعلـیم بالموضــوعات عـن  -

  .جودة التعلیم من اجل تحقیق البشریة  بعض مواردهم لإدارة

 هـملتنمیة والعمل على زیادة المـوارد الخاصـة بى افالتوعیة بالمنزل على اهمیة دور الشباب  -

 .من اجل الاستفادة منهم مستقبلا فى التنمیة على مستوى المجتمع 

 الــــشباب علـــى موضـــوعات عــــن التنمیـــة وطـــرق توجیــــة الـــشباب نحـــو زیــــادة جاحتـــواء بـــرام -

 .الاستفادة منها 

نمیـة وكیفیـة الاسـتفادة مـن فى التالتدریبیة  اتدورالالتوعیة بوسائل الاعلام المختلفة  باهمیة  -

 .المجتمع ورفاهیة الشباب وزیادة مواردهم من اجل تحقیق تنمیة 



  

 ١٥١٩ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

  المراجع 

 لدى تلامیذ الحلقة الانتباهالمهارات الاجتماعیة وعلاقتها باضطراب  ) : " ٢٠٠٣(احمد محمد ابو زید  -١

  .حلوان  جامعة – كلیة التربیة – رسالة  ماجستیر – " الأساسيالاولى من التعلیم 

ـــادات العـــشر للشخـــصیة الناجحـــة ) ٢٠٠١( ابـــراهیم حـــسن العقیـــد  -٢ ـــة البـــشریة الع  - ، دار المعـــرف للتنمی

  .الریاض 

 – دار التوزیع والنشر الاسلامیة – ٣ط " لى النجاحإ دلیل الشباب –ادارة الذات  ) : " ٢٠٠٢( أكرم رضا  -٣

 .القاهرة 

ســـات الإداریـــة لـــشباب الجامعـــة وعلاقتهـــا بمـــشاركته الممار: ) ٢٠١١( الـــسید  المـــستكاوى هإیمـــان عبـــد -٤

 . جامعة المنوفیة-كلیة الاقتصاد المنزلة –، رسالة ماجستیر السیاسیة

إدارة الازمـــات الاســـریة وعلاقتهـــا بـــالموارد البـــشریة لـــدى ) : " ٢٠٠٣(ایمـــان علـــى عبـــد الـــرحمن إبـــراهیم  -٥

 .عة المنوفیة  جام– المنزلي كلیة الاقتصاد – دكتوراه رسالة –" الشباب 

 .القاهرة ، مكتبة الصفوة للنشر و التوزیع ، السیاسة الاجتماعیة  :  )٢٠٠٠ (رضا عبد العال -٦

 – " بـرامج التنمیـة البـشریة وعلاقتهـا بقـدرة الـشباب علـى اتخـاذ القـرار ) : " ٢٠١٣( ریهام جلال حجاج  -٧

 . جامعة المنوفیة – كلیة الاقتصاد المنزلي –رسالة ماجستیر 

  - ، مكتبـة عـین  شـمس الإدارة ومتغیـرات العـصر بـین النظریـة  والتطبیـق:  ) ٢٠٠٠(  حقـي محمـد زینـب -٨

  . القاهرة 

 الاجتماعیـة ةولیئالمـس بنـاء فـي المنـزل بـإدارةدراسـة فاعلیـة المـشاركة  ) : " ٢٠٠١  (حقـي محمد زینب -٩

ــدى شــباب الجامعــة معیــة المــصریة للاقتــصاد  الج– عــشر الثــاني العــدد -  المنزلــي مجلــة الاقتــصاد – " ل

  .المنزلي

 لـدى عینـة ةالمـسئولیبعـض مهـارات ادارة الـذات وعلاقتهـا بتحمـل  ) : " ٢٠١٣( سماح  جـودة  علـى  - ١٠

 .  جامعة المنوفیة – المنزلي كلیة الاقتصاد –رسالة ماجستیر  " الجامعيمن الشباب 

 الاجتماعیـــة وفعالیـــة الـــذات المهـــارات ) : " ٢٠٠٦( شـــیرین احمـــد الحجـــار ، طالـــب طـــالع ابـــو معـــلا  - ١١

 – كلیـة التمـریض –رسـالة ماجـستیر  "  نحو مهنـة التمـریض لـدى طلبـة كلیـة التمـریضبالاتجاهوعلاقتها 

 .الجامعة الاسلامیة بغزة 

، الزواجــيدراســة تحلیلیــة لوقــت ربــة الأســرة و أثــره علــى توافقهــا :  )٢٠٠٣(شــیرین جــلال محفــوظ  - ١٢

 . جامعة المنوفیة-نزليكلیة الاقتصاد الم-رسالة ماجستیر

تكنولوجیا المعلومات وعلاقتهـا بـالتعلم الـذاتى والقـدرة  ) : " ٢٠٠٨(شیماء عبد العظیم احمد الحویطى  - ١٣

 .جامعة المنوفیة -كلیة الاقتصاد المنزلي – رسالة ماجستیر – على اتخاذ القرار

 . القاهرة – طرق حل المشكلات : )٢٠٠٦( عاطف ابو العید  - ١٤

 تطبیقـــات باســـتخدام – والتربـــوي النفـــسيالاحـــصاء  ) : " ٢٠١١( ، د محمـــد حـــسن  عـــزت عبـــد الحمیـــ - ١٥

 .  القاهرة العربيدار الفكر  "  ١٨ SPSSبرنامج 

  دار الكتب الجامعیة – "  الإنتاج والتنمیةةسیكولوجی ) : " ٢٠٠٣( عبد الرحمن محمد العیسوي ،  - ١٦

   .القاهرة -  غریب ةمكتب – البشریة الموارد ادارة ): " ٢٠٠١ (السلمى على - ١٧

 – التجــارب –التحــدیات " إدارة المــوارد البــشریة الــى أیــن  ) : " ٢٠٠٣( عبــد الحكــم احمــد الخزامــى ،  - ١٨

 . دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع – )التطلعات 

رسـالة  " علاقة ادارة الوقت بالمناخ الاسرى لـدى طـلاب الجامعـة ) : " ٢٠٠١( عمرو محمد مـصطفى  - ١٩

 ،  جامعة حلوان – المنزليكلیة الاقتصاد  –ماجستیر 



  

 ١٥٢٠ 

  ١ج ٢٠١٨ الرابع عشر أبریلالعدد المجلة العلمیة لكلیة التربیة النوعیة

 . القاهرة – عالم الكتب – " الادارة المنزلیة) : " ٢٠٠٢( كوثر حسین كوجك  - ٢٠

المهارات الاجتماعیة كما تعكسها برامج الاطفال فى الرادیو والتلفزیـون  ) : " ٢٠٠٠(محمد عبدة بكیر  - ٢١

  جامعة عین شمس – للطفولة العلیا معهد الدراسات – رسالة ماجستیر – دراسة مسحیة "

 مكتبــة الاقتــصاد المنزلــي للطباعــة إدارة مــوارد وترشــید اســتهلاك):٢٠١٦(مهجــة محمــد اســماعیل مــسلم  - ٢٢

 والنشر،  ، شبین الكوم ، المنوفیة ،

 إدارة وقت ربة الأسرة العاملة وأثره على النمـو الاجتمـاعي :)٢٠٠٥( منال مرسي الدسوقي التهامي  - ٢٣

 . جامعة المنوفیة – المنزلي كلیة الاقتصاد – كتوراهد رسالة – " للطفل

العلاقـة بـین مـستوى اتقـان مهـارات  ) : " ٢٠١١ (الـشامي ، ایناس عبد المعز الزاكيفى طمنى مص - ٢٤

 الـسنويالمـؤتمر  "   جامعة الازهـرالمنزلي كلیة الاقتصاد فيادارة الذات والادارة والتدریب للطالبة المعلمة 

 . ابریل ١٤-١٣ جامعة المنصورة –كلیة التربیة النوعیة )  الثالث وليالد – السادس العربي

تفعیل برامج التنمیة البشریة للمعلمین :  )أ(٢٠١٦( ریهام جلالمهجة مسلم، ،  نعمة رقبان - ٢٥

،مجلة كلیة الاقتصاد المنزلي العدد یولیو  وعلاقتها بإدارة المهارات الحیاتیة لطلاب التعلیم الأساسي

٢٠١٦.   

التنمیة البشریة كما تدركها ): ب (٢٠١٦( مها شعبان، نهى عبد الستار، مایسة الحبشينعمة رقبان، - ٢٦

لاقتصاد المنزلي المؤتمر الدولي الرابع ـ العربي الثامن عشر ل ، الأمهات وعلاقتها بالسمات الشخصیة للأبناء

 .فیةـ جامعة المنو٢٠١٦  ابریل ٦ـ٥الاقتصاد المنزلي وقضایا التنمیة، : 

 " وعى الشباب بإدارة الموارد وعلاقته بمشاركتهم الاجتماعیـة ): " ٢٠٠٩(نهاد على بدوى رصاص  - ٢٧

 . جامعة المنوفیة – كلیة الاقتصاد المنزلي – رسالة ماجستیر –
٢٨-Bruch,U, A, Hamer R, J, &Heimberg R,C, ١٩٩٤ ) shyness and public self 
concisusness )jur nal of personality ٣٦١ march ٦٣-٤٧ ) . 
٢٩-Walter Slocum , (١٩٩٨) : " Pasology Applied to Modern Life " of Personality 
and Social Psychology VOL ١٠ , NO ٥ . 

  


