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 مستخلص البحث: 
م الالكترونثثي يكأسثثلول للتعلثث   Microsoft Teamيسثثتادات بيقيثث  يهدف البحثثإ يلثثي معر ثثة  

، و تبثثثل البحثثثإ المثثنهج بمر قثثثي وبم لثثث  لرسثثم البثثثابروا الاساسثثثى للسثثتاا ةللثثثة بير قثثثة  رو يلثثى
أدوات البحثثإ  ثثي اعثثداد اسثثتقيانات علثثي عينثثة مثثن ةالبثثات اللرقثثة ال انيثثة قسثثم الاقتصثثاد المنزلثثي 

لتحسثثين  Microsoft Teamيسثثتادات بيقيثث  ( ةالبثثة وذلثثح لتحديثثد الاتتياجثثات مثثن 26 لغثث  )
وكانثث  عينثثة  رسثثم البثثابروا الاساسثثى للسثثتاا ةللثثة بير قثثة  رو يلثثىمسثثتوا الاداا المهثثار   ثثي 

البحإ ممموعثثة عاثثوائية مثثن ةالبثثات اللرقثثة ال انيثثة بقسثثم الاقتصثثاد المنزلثثي كليثثة التربيثثة النوعيثثة 
، واسثثلرت النتثثائج عثثن وجثثود  ثثرو  دالثث  2024-2023لال العات المامعي  جامعة عين شمس خ

( لكل مثثن الاختبثثار ن التحصثثيلي والمهثثارا لصثثال  التيقيثث    0.000اتصائية عند مستوا دلال  )  
م الالكترونثثي لرسثثم يكأسثثلول للتعلثث   Microsoft Teamيسثثتادات بيقيثث  البعثثد  ممثثا يفكثثد  اعليثثة 

 اسثثتادات وبوفيثثب بيقيثث  ومثثن أ ثثم التو ثثيات البابروا الاساسى للستاا ةللثثة بير قثثة  رو يلثثى
MicrosoftTeam  وعدت الإقتصار على الير  التقليدية  ي التدر س.بثثدر      ي الملابس والنسيج

 ثثى بحقيثث  نثثوابج  Microsoft Team وبأ يل المدرسين  ى المامعات على كيفية يستادات بيقيثث 
 التعلم المستهد ة والمسا مة  ى بيو ر عملية التعليم والتعلم وبحسين مارجابهم.

المفتاحية م  ي التعل  - رو يلى  ةر قة –البابروا     -Microsoft Teamبيقي     - اعلية:  الكلمات 
   E-Learningالالكترونى 
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The Effectiveness of Using the Microsoft Teams Application to Teach 
Drawing Girl’s Basic Dress Pattern by Profile 

Abstract: 
The research aims to find out the use of the Microsoft Team application as 

an e-learning method for drawing the basic pattern for a child’s dress using a 
profile method. The research follows an experimental approach, and the 
research tools consisted of preparing a questionnaire on a sample of female 
students in the second year of the Department of Home Economics, amounting 
to (26) studentsThis is to determine the needs for using the Microsoft Team 
application to improve the level of skill performance in drawing the basic 
pattern for a girl’s dress using a profile method. The research sample was a 
random group of second-year female students in the Department of Home 
Economics, Faculty of Specific Education, Ain Shams University during the 
academic year 2023-2024.The results resulted in statistically significant 
differences at the significance level (0.000) for both the achievement and skill 
tests in favor of the post-application, which confirms the effectiveness of using 
the Microsoft Team application as an e-learning method to draw the basic 
pattern for a child’s dress using the profile method. One of the most important 
recommendations is to use and employ the Microsoft Team application in 
clothing and textile, and not limited to traditional methods of teaching, training 
and qualifying teachers in universities on how to use the Microsoft Team 
application to achieve the targeted learning outcomes and contribute to the 
development of the teaching and learning process and improve their outcomes. 
Keywords: Effectiveness - Microsoft Team application - Pattern - Profile 

method- E-Learning  
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 المقدمة والمشكلة البحثية: 
م بحديات كقيرة  يبواج  المنظومة التعليمية بما  يها من ةر  وأسالي  وإسترابيميات للتعل 

بهدف الى ر ل مستوا الكلااة للمدخلات والمارجات  ى العملية التعليمية وا مها اليال  الذا  
ر ع    )غادة  الحياة.  ممالات  ماتلف  بالتغيرات  ى  تا ل  ممتمل  لينيل   ى  بأ يل   -يتم 

2022) 
بحولات  المعلومابية  وال ورة  الحاسول  بقنية  أتدث   الماضية  سنة  الامسين  مدار  وعلى 
جذر ة  ي قياعات متعددة  ي الممتمل ومن  ينها التعليم، و ايربقر راللمنة الدولية عن التعليم  
الراغقين  ي   اليلال  عدد  المتوقل  ي  الكمي  النمو  يلى  ليس  والعاروا  الحاد   القرا   ي 
الاناراط  ي التعليم  حس ،  ل يلى بنوع الاقرات والقدرات التنا سية التي سوف يكسقها  فلاا 
عقئا   يضيب  سوف  أن   البعض  يظن   الذ   الأمر  المتاتة  الحضار ة  المعييات  من  اليلال 

 ( 2003- ثقيلا على التعليم. )علي الحارثي
وقد أثرت التغييرات التي ةرأت على العالم  ي فل بلاى الليروسات، وأ ب   ناك تاجة  
وداخل   وخارجة  المامعي  الحرت  داخل  وبيقيقها  الاتتراز ة  بالاروط  والا تمات  للتباعد  ملحة 
المباشر  ين   غير  الابصال  تيإ  التعليمية  المنصات  على  الاعتماد  بم  لذا  الدراسية  اللصول 
أك ر   بصورة  بقديمهم  وةر قة  المهارات  الا تمات  تسلسل  الضرور   من  وكاا  والمعلم  اليال  

 بسا م  ي سير العملية التعليمية.   سهولة والعمل على استادات أتدث الوسائل والتيقيقات التي 
بيقي    اعتماد  بم  العالم  ي    Microsoft Teamsتيإ  تول  المامعات  من  الك ير  "  ي 

التعل من ي عملية  الك ير  لاعتماد  الآا،  وإلى  كورونا  وباا  بلاي  منذ  داية  الدروس  وشرح  م 
م ل   للمحادثات  ماصصة  بيقيقات  استادات  على  والمامعات   Zoom Microsoftالاركات 

teams   وغير ا  هدف ضماا استمرار ة وبنظيم العمل عن بعد، ولكن كاا لتيقي ،Microsoft 
Teams    الحصة الأكقر من الاستادات لما يضمن  من خصو ية للمستادت، وسهولة استادات

نقل   بسا م  ي  التي  الوسائل  من  وغير ا  الوورد  أو  الباوربو ن   مللات  أو  التعليمي  الليديو 
م الإلكتروني مايكروسو   بميز  ي المهارات المراد يكسا ها لليلال من خلال  اعلية استادات التعل

لإكسال اليلال المعارف والمهارات الاا ة لتعليم رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة  أثناا  
 (  2024اية صبحي ،  جائحة  يروس كورونا.)

والتي   (2021)رضوى مصطفى  م عن بعد دراسة  يبير  التعل   ومن الدراسات التي ا تم 
لتنمية المعارف والمهارات المرببية بلن المكرمية وقياس   Microsoft Teamsاستادم  بيقي   

)كرامة ثابت  م لدا ةالبات الاقتصاد المنزلي كلية بربية نوعية جامعة دمياط ، ودراسة  ي أثر التعل
 ي بدر س مقرر بصميم أز اا النساا    Microsoft Teamsو يها قام  باستادات بيقي     (2021
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اليلال   اكسال  التيقي   ي  أكدت  اعلية  والتي  والنسيج  الملابس  ال ال ة شعبة  اللرقة  ليلال 
 المعارف والمهارات اللازمة بصميم أز اا النساا. 

أ م  من  اليلولة  ومرتلة  كلها،  الأمة  بمستققل  ا تمات  باليلولة  و  الا تمات  كاا  ولما 
الأساسية   الحاجات  من  الملابس  وبعتقر  المستققل،  لأنها  انعة  الأنساا،  تياة  المراتل  ي 
أشكال  ييماد  الانساا  تاول  القديمة  الحضارات  عنها،  منذ  الاستغناا  يمكن  لا  التي  لليلل 
ماتللة لتاكيل قيل الملابس تول المسم،  كان  الملابس بنلذ  دوا قياسات، ولا بستادت لها  
نماذج، وةر ق  اعداد ا بفثر على المظهر العات، لأنها غالبا لابتلائم مل شكل وقياسات  المسم  

 بالصورة الميلوبة. 
مقنية على  مقننة  نماذج  الي عمل  بو ل  الإنساا  ي ةر  عديدة تتى  ولهذا  قد  كر 
المماثلة   العر ضة  للايوط  لتكوا برجمة  المسيحة  البابرونات  اليلل،  صمم   قياسات جسم 
النس    لتسميل  بوضيحي  رسم  أو  خر ية  عن  عبارة  أن   الأساسي  البابروا  عرف  للمسم  قد 
أو   الور   على  والأةوال  الدورانات  متضمنة  المسم  لقياسات  برجمة  وأيضا  والقوات،  والاكل 

 القماش لتيا   أبعاد جسم اليلل. 
وقثثد ثقثث  أا مراتثثل يعثثداد البثثابروا الأساسثثي لملابثثس اليلثثل أ ثثم مرتلثثة مثثن مراتثثل بنليثثذ 
البابرونثثثات والملثثثبس علثثثى تثثثد سثثثثواا،  هثثثي الأسثثثاس التثثثي يقنثثثثى عليثثث  الاثثثكل النهثثثائي للقيعثثثثة 
الملبسثثثية، ومثثثن ثثثثم يتوقثثثف عليثثث  نمثثثاح وجثثثودى القيعثثثة المنلثثثذة، ومثثثدا ملاامتهثثثا للمسثثثم. ) نثثثد 

 (2018اليو ل  
يواج   المصر ة  بالمامعات  التدر س  أا عضو  يئة  وجد  الواقل  أرض  النظر على  وبعد 
الكقير   العدد  م ل  الاةلال،  ملابس  بنليذ  مقررات  بدر س  واقل  خلال  من  الماكلات  بعض 

( اللرقة  وق     400:    300لليلال  ي  اللردية،  ينما  اللرو   ماتللا  ي  منهم  وكل  ةال ( 
والمهد   الوق   الك ير من  يستغر   ذلح  البابروا لأا  مهارات رسم  لتعلم كل  يكلى  السكان لا 
أ مية   بظهر  ومن  نا  البابروا،  رسم  ةر قة  وبعلم  بمعر ة  اختصارى  يمكن  ما  و و  لإعداد ا، 

م الإلكتروني لرسم البابروا الأساسي للستاا ةللة بير قة  رو يلى، تتى بساعد  ي استادات التعل
بو ر   التي  الهامة  اللنية  العمليات  من  بعتقر  التي  ولأ ميت   العملي  الأداا  بلعيل  على  المعلم 

 الوق  والمهد المقذول  ي بنليذ الموديلات. 
ةللة   للستاا  الأساسي  البابروا  رسم  بناول   التي  الدراسات  اليو ل   دراسة ومن  ) ند 

للستاا  2018 النموذج الأساسي  استادات  رنامج جيمني  ي بعلم  الى  اعلية  التي بعرض    )
اليلل، وإكسال ةالبات اللرقة ال انية بقسم الاقتصاد المنزلي المان  المعر ي والمان  المهار  
رسم   لمهارة  المعر ي  المان   بحسين  جيمني  ي  من  اعلية  رنامج  والتحق   البابروا،  لرسم 
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و النوعية،  التربية  كلية  ةلال  لدا  اليلل  للستاا  الأساسي  نقيل    دراسةالبابروا  )  اةمة 
سنة(  ين الير قة الأساسية وةر قة الدر تش    14-9( والتي قارن  بابروا  ستاا ةللة)2014

ال لاث،   السنوات  نظات  الصناعي  ال انو   التعليم  ومنى   ودراسةليالبات  العز ز  عقد  )ييناس 
( والتي أشارت الى التعرف على  اعلية التعلم التعاوني  ي  ناا النموذج الأساسي  2010علي

 سنوات.  6  - 4الكلاسيكي للأةلال من 
عندما أ ب  بدر س  ناا وإعداد البابرونات  ي مقررات الملابس بقسم الاقتصاد المنزلي  
لما لها  اليال  وذلح  بكلية التربية النوعية...يحتاج الى ةر  بدر س أك ر مرونة وبلاعلا مل 
من أ مية  ي يعداد وانتاج ملابس ذو جودى عالية ولاا الير قة التقليدية )القياا العملي( لا بتي   
اللر ة والوق  الكا ي لليلال لتعلم المهارات الميلوبة  سرعة عرض  ذى المهارات مل وجود  
اللرو  اللردية  ين اليلال بمعل البعض عاجز عن متابعة التسلسل، و ذا ما داعى الحاجة  
الى استادات التعلم الالكتروني  ي بدر س  ناا البابروا الأساسي تيإ يتم عرض المهارات من  

بيمز)خلال   مايكروسو    التعليمية  المنصة  باستادات  مسبقا،  معادى  علمي    Microsoftمادى 
teams   ةلل للستاا  الاساسي  البابروا  رسم  والمهارات  المعارف  بعض  اليلال  لإكسال   )

 بير قة  رو يلي. 
   ومن هنا يمكن صياغة مشكلة البحث في التساؤلات الاتية: 

 ي رسم البابروا الاساسى للستاا    )مايكروسو   بيمز(ما  اعلية استادات التعلم الإلكتروني  -1
 ةلل  بير قة  رو يلي؟

التعلم الإلكتروني-2 استادات  المرببط    )مايكروسو   بيمز(ما  اعلية  المعر ي  المان    ي ر ل 
  رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة بير قة  رو يلى؟

 ي ر ل المان  المهار  المرببط    )مايكروسو   بيمز (ما  اعلية استادات التعلم الإلكتروني   -3
  رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة بير قة  رو يلى؟

 ما يمكانية بكو ن آراا ييما ية لدا اليلال بماى التعلم الإلكتروني؟-4
 هدف البحث: أ

 . كأسلول للتعلم عن بعد  ي ممال بدر س الملابس والنسيج  ( Microsoft teamsادخال بيقي  )  -1
 Microsoftقياس  اعلية استادات التعلم الإلكتروني باستادات بيقي  مايكروسو   بيمز )  -2

teams . لتنمية المان  المعر ي  ي رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة بير قة  رو يلى ) 
3-( بيمز  مايكروسو    بيقي   باستادات  الإلكتروني  التعلم  استادات   Microsoftقياس  اعلية 

teamsعلى اداا المان  المهار   ي رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة بير قة  رو يلى ) 
بيمز    -4 مايكروسو    بيقي   باستادات  الإلكتروني  التعلم  بماى  اليلال  أراا  على  التعرف 

(Microsoft teamsلرسم البابروا الأساسي للستاا ةللة بير قة  رو يلى ) . 
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 أهمية البحث: 
الإسثثثتلادة مثثثن نتثثثائج البحثثثإ  ثثثي بثثثدر س مقثثثرر ملابثثثس اليلثثثل بكليثثثة التربيثثثة النوعيثثثة قسثثثم  -1

 الاقتصاد المنزلي باصص الملابس والنسيج.  
(  ثثثي ممثثثال الملابثثثس Microsoft teamsم الالكترونثثثي )بيقيثثث  )يالإ تمثثثات باسثثثتادات التعلثثث  -2

 والنسيج.  
م الإلكترونثثثي  ثثثي يالمسثثا مة  ثثثي ز ثثثادة بوجيثثث  مفسسثثثات التعلثثثيم العثثثالي يلثثثى أ ميثثثة دور التعلثثث -3

 بعليم المهارات اللازمة للمقررات التعليمية.
م الإلكترونثثي يدعثثم وباثثميل أعضثثاا  يئثثة التثثدر س بالمامعثثات المصثثر ة علثثى اسثثتادات التعلثث  -4

 ومساعدة اليلال وبحليز م على التعلم.
 حدود البحث:

ةللثثثثثة بير قثثثثثة  رو يلثثثثثى باسثثثثثتادات اللصثثثثثول  اا: البثثثثثابروا الأساسثثثثثي للسثثثثثتالحددددد الموضددددوعي-
  teams Microsoftبيمز  الا تراضية التزامنية عقر منصة ميكروسو    

جامعثثة  -قسثثم الاقتصثثاد المنزلثثي بكليثثة التربيثثة النوعيثثة  -ةثثلال اللرقثثة ال انيثثة  الحددد البشددر :-
( ةلال، والممموعة ال انيثثة 10عين شمس، الممموعة الأولى العينة الاستيلاعية وعدد ا )

 ( ةلال.  26)العينة التمر قية وعدد ا )
: أبيليهثثات الملابثثس قسثثم الاقتصثثاد المنزلثثي بكليثثة التربيثثة النوعيثثة بمامعثث  عثثين الحددد المكدداني-

 شمس.
 ت.2024-2023: اللصل الدراسى ال انى من العات المامعي الحد الزماني-

 البحث: فروض
 التحصثثثيلي الاختبثثثار  ثثثي البعديثثثة / الققليثثثة الثثثدرجات متوسثثثيي  ثثثين يتصثثثائيا دال  ثثثر   يوجثثثد-1

 . البعد   التيقي   لصال 
 لصثثال  ملاتظثثة بياقثثة  ثثي البعديثثة / الققليثثة الثثدرجات متوسثثيي  ثثين تصثثائيادالإ  ثثر   يوجثثد-2

 .البعد   التيقي 
 لصثثال  التقثثدير مقيثثاس  ثثي البعديثثة / الققليثثة الثثدرجات متوسثثيي  ثثين تصثثائيادالإ  ثثر   يوجثثد-3

 البعد   التيقي 
 (Microsoft teams)  بيمز  مايكروسو    عقر  الإلكتروني  التعلم   نحو  ييما ية  اليلال  آراا -4

 :البحث منهج
 يتبل البحإ المنهج التمر قي.
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 أدوات البحث: 

 الإختبار التحصيلي المعر ي. – 1
 الإختبار المهار .  –2
 بياقة الملاتظة.  – 3
 مقياس التقدير.  -4
 يستقياا آراا اليلال.  – 5

 مصطلحات البحث: 
 Effectivenessالفعالية   .1

يقصد  ها الأثر المرغول أو المتوقل الذا يادت غرضا معينا، أو بعنثثى القثثدرة علثثى يتثثداث 
أثثثر تاسثثم  ثثى زمثثن الثثتعلم، أو  ثثى القثثدرة علثثى يتثثداث الأ عثثال الصثثحيحة.  ثثي القثثدرة علثثي اداا 

 الا عال الصحيح  او بحديد الأثر المرغول او المتوقل لتحديد الا داف  
التثثثي وضثثثل مثثثن اجلهثثثا و قثثثاس  ثثثذا الاثثثثر مثثثن خثثثلال التعثثثرف علثثثي الز ثثثادة او الثثثنقص  ثثثي 

)  ثثثفاد ا ثثثو تيثثث ، آمثثثال العينثثث   ثثثي مواقثثثف  عليثثث  داخثثثل معمثثثل الدراسثثث  متوسثثثط درجثثثات ا ثثثراد 
 (  2000 اد  :  

 Microsoft Teamsمايكروسوفت تيمز   .2
(، Microsoft Office( علثثى انثث  أداة للتوا ثثل بو ر ثثا)Microsoft Teamsيمكثثن بعر ثثب )

وبعمثثثثل مثثثثل المفسسثثثثات أو الأ ثثثثراد. يحتثثثثو  التيقيثثثث  علثثثثى أدوات بحقثثثث  التوا ثثثثل اللعثثثثال م ثثثثل 
 .(Salem,Abu Elnasr, 2021) الليديو من خلال ما يُعرف بلر  العملالاجتماعات ومفبمرات  

 Patternالباترون   .3
ييلثث  علثثى النمثثوذج البثثابروا أو الأورنيثثح و قصثثد بثث  الايثثوط والأشثثكال المرسثثومة لمسثثم 
الأنساا ببعا لقياساب  وغالبا مثثا يثثتم رسثثم البثثابروا علثثى الثثور  أو القمثثاش و م ثثل النصثثف الأيمثثن 

 ( ت  2018،  من المسم و يل  علي  أساسي لأن  لم يرسم علي  بصميم لأ  منتج ملبسي ) ند اليو ل 
 Profile Patternطريقة بروفيلي    .4

بابروا يعتمثثد  ثثي بصثثميم  علثثى قيثثاس بقلبثثات الصثثدر  ثثي جميثثل الايوابثث . يتيلثث  العديثثد 
ا ماتللثثة مثثن الأجسثثات، وقثثد أعثثدت مثثن أقثثدت ةثثر  بصثثميم القنائيثثة مثثن النمثثاذج  التثثي بناسثث  أنواعثثل

 .Emery. J)  .للبابرونات والتثثي بمتثثد  ثثي القثثرا ال ثثامن عاثثر وبرجثثل يلثثى  ثثاتقها ج .  رو يلثثي
S. 2014. ) 

 الإطار النظر :
 الباترونات.أولا:  

وردت كلمة "النموذج"  ي المعثثاجم بأللثثاع متعثثددة م ثثل:   نمثثوذج، قالثث ، نمثثط، الباترون:  
م ال، مايط  . لكنها ليس  أيلا من  ذى الملاهيم بملرد ا، وإنما باير يلى الاكل الثثذ  يعكثثس 
تدود المسم واستدارب . يتم بحقي  ذلح من خلال بايثثيط  نثثي و ندسثثي يحثثدد أبعثثاد المسثثم علثثى 
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الور  المسي ، تيإ يتم باكيل  وضبي  باستادات الاياةثثات والقنسثثات.  ثثذا النمثثوذج الأساسثثي 
 م(2013)سناء معروف: يعتقر الأساس الذ  يُقنى علي  أ  بصميم  ي  ناعة الملابس.

و عثثثرف أيضثثثا بأنثثث  الأسثثثلول الهندسثثثي المسثثثتادت  ثثثي يعثثثداد البثثثابروا  ثثثو أسثثثلول ثنثثثائي 
ال نثثائي  التصميم الأبعاد يهدف يلثثى يفهثثار شثثكل المسثثم باسثثتادات قياسثثات دقيقثثة. يثثتم بحو ثثل  ثثذا 

 ( Noopur Ananad :2001الأبعاد يلى ملبس ثلاثي الأبعاد لتحقي  الضبط الميد والمناس  للمسم.) 
بالبثثابروا المسثثي  بأنثث  محاولثثة محسثثوبة ودقيقثثة لثثربط :(Flat) ويعددرف النمددولج المسددط 

القيل المسيحة من الور  مثثل التصثثميم، بحيثثإ ينثثتج  ثثي النهايثثة قيعثثة مثثن الملابثثس ذات ثلاثثثة 
 (2010) هدى خضرى،).أبعاد

 :هناك نوعان لعملية رسم وإعداد الباترون 
 :الرسم اليدو  للباترون -1

يمكثثن رسثثم البثثابروا الأساسثثي يثثدو لا يمثثا باسثثتادات المقاسثثات القياسثثية المسثثتندة يلثثى جثثداول 
 .معينة أو باستادات المقاسات الااصية التي بتيل  دقة كقيرة  ي أخذ القياسات من المسم 

يثثتم رسثثم البثثابروا الأساسثثي باسثثتادات مقاسثثات قياسثثية بعتمثثد  باسددتخدام مقاسددات قياسددية:-
علثثى جثثداول مقاسثثات معينثثة بُسثثتادت  ثثذى الير قثثة عثثادة  ثثي عمثثل ملابثثس الأةلثثال  ثثي 

 .مرتلة المهد واليلولة المبكرة 
: يثثثتم رسثثثم البثثثابروا الأساسثثثي باسثثثتادات المقاسثثثثات باسدددتخدام المقاسدددات الشخصدددية -

الااصية التي بعتمد على دقة أخذ القياسثثات مثثن المسثثم الباثثر ، يلثثى جانثث  الدقثثة  ثثي 
اببثثاع خيثثوات يعثثداد البثثابروا بُسثثتادت  ثثذى الير قثثة لعمثثل ملابثثس الأةلثثال  ثثي مرتلثثة 

 .اليلولة الوسيى والمتأخرة 
 :عند رسم الباترون لتصميم ملابس الأطفال، يجب مراعاة النقاط التالية

اسثثتادات القيثثاس الاثثا  بيثثول جسثثم اليلثثل  ثثدلال مثثن الاعتمثثاد علثثى عمثثرى، تيثثإ أا  •
 .العمر لا يعقر  دقة عن القياس الصحي 

يضثثثا ة مقثثثدار الراتثثثة الملائثثثم  نثثثاال علثثثى نثثثوع الاامثثثة المسثثثتادمة والتصثثثميم الميلثثثول،  •
 .لضماا من  اليلل تر ة الحركة وعدت التسق   ي يعاقة لنموى أو تركت 

يُلضثثثل عنثثثد بصثثثميم ملابثثثس الأةلثثثال  ثثثي مرتلثثثة اليلولثثثة المتثثثأخرة أا بكثثثوا اللتحثثثات  •
 ت( 2018) ند على ،  .والمردات من الأمات، ليسهل على اليلل اربداا ملابس   نلس 

 طريقة ج. بروفيلي:
 ثثثو ذلثثثح النمثثثوذج الأساسثثثي للكورسثثثاج الثثثثذ  يثثثتم  نائثثث  و قثثثا لايثثثوات وةر قثثثة مفللثثثثة .. 
 رو يلي، و عتمد  ي  نائ  على قياس دوراا الصدر وممموعة من العمليثثات الحسثثا ية والايثثوات 

 ت(2022  القنائية للحصول على البابروا  ي شكلة النهائي.) محمد عقد الحميد.
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 Microsoft Teamsتطبيق  

بعر ب   بقدمها    Microsoft Teamsيمكن  بوا ل  أداة  و ي Microsoft Officeبأن    ،
مصممة للعمل مل المفسسات أو الأ راد. يو ر التيقي  أدوات بوا ل  عّالة م ل الاجتماعات  

الأعضاا.                            التعاوا  ين  بسهّل  عمل  ينااا  ر   خلال  من  وذلح  الليديو،  ومفبمرات 
(Salem.Abu Elnasr, 2021). 

قالة  و قلا يُعرّف  Zamora and others  (2021))   لما   ،)Microsoft Teams    منصة بأن  
يليها عقر تسال مفسسي مرببط  ث   الو ول  المنصة  Office 365ابصال يمكن  . بهدف  ذى 

مساتات ماصصة   بو ير  من خلال  الماتللة  العمل  والتعاوا  ين  ر   الابصال  بحسين  يلى 
 Zamora, Rodríguez, Leticia, 2021).)بضم ممموعة متنوعة من أدوات التوا ل

بأن  منصة   Nicoletti, Bernaschi,  (2021  )Microsoft Teamsمن جهة أخرا، يعرّف  
بيو ر ا  واسية   بم  والتوا ل  محل    Microsoftللتعاوا  بتي   ذى  Microsoft Skypeلتحل   .

المنصة للمعلمين التوا ل مل ةلا هم ومااركة المعلومات باستادات أجهزة الكمقيوبر والأجهزة  
 المحمولة. 

يلى بحقي  التوا ل المتزامن وغير المتزامن  ين    Microsoft Teams هذا الاكل، يهدف  
المتعلمين، وذلح من خلال بقديم أدوات بمكن المعلمين من ينااا  صول ا تراضية، ومااركة  

 (Nicoletti, Bernaschi, 2021)والقرامج الماتللة، ضمن  ر  عمل خا ة أو عامة المللات،
 في التعليم الجامعي:  Microsoft Teamأهمية استخدام تطبيق 

 .سهولة استادات التيقي  لكل من المعلم واليال ، مما يسهل التلاعل  ينهما •
 .م ي ز ادة دا عية اليلال وتماسهم نحو التعل •
 .م ي بنمية استقلالية اليلال وبعز ز انضباةهم الذابي  ي عملية التعل •
 .المسا مة  ي التقييم الإلكتروني لليلال  •
 .بمكين اليلال الانيوائيين من ةرح أسئلتهم بحر ة أكقر للمعلم •
 .بو ير يمكانية التوا ل على مدار الساعة و ي أ  وق  ومن أ  مكاا •
 .يباتة مااركة اليلال للمللات التعليمية والقرامج الماتللة •

(Ismail, & Ismail, 2021) ،(Kaskova, &Demina, 2021) 
 للتحق  من  ح  اللروض السابقة يمكن يبباع الأبي:  إجراءات البحث:

التعلم الالكترونى  وبناول   -1 بناول  يستادات  الدراسات والبحوث السابقة التي  الاةلاع علي 
 رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة. 

الالكتروني  -2 التعليم   ( البحإ  لموضوعات  النظر ة  الير قة    -Microsoft teams  -الدراسة 
 الاساسية لبابروا  رو يلي( 

 على المحكمين المتاصصين وذلح و قا للايوات التالية. يعداد التيقي  وعرضة -3
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 Microsoft Teamsالتدريب على تطبيق 
يمكانات  - على  التعرف  العمل  هدف  وورش  التدر قية  الدورات  خلال  من  التيقي   شرح  بم 

ور ل  والقنوات  اللر    ينااا  وكذلح  مع   التعامل  وكيفية  التيقي   ومميزات  وخصائص 
 والاختبارات. المحتوا التعليمي وإعداد التقييمات 

المحتوى: - تصميم  و تضمن    مرحلة  بير قة  رو يلى(  ةللة  للستاا  الاساسى  البابروا  )رسم 
 عدة خيوات على النحو التالي: 

يحدد   .1 أساسها  علي  ومحددة  واضحة  أ داف  ل   يكوا  اللعال  الأ داف:  المحتوا  بحديد 
فإنه يمكن تقسيم أهداف المحتوى التعليمية وأسالي  التقو م، وعلى ذلح المحتوا والوسائل 
 للمقرر إلى قسمين: 

للمقرر  - المحتوى  من  العام  اكسال ةلال اللرقة ال انية بقسم الملابس والنسيج   الهدف 
المعارف والمهارات اللازمة لرسم  ستاا ةللة بير قة  رو يلى، برسم البابروا الاساسى  

 لللستاا  دقة. 
الفرعية لمحتوى : - بم  يها بحديد الأ داف التعليمية التي بحق  الأ داف العامة   الأهداف 

بحيإ   التعلم  لليلال  نهاية  المتوقل  السلوك  التي بصف  السلوكية  الأ داف  و ياغة 
 بكوا قا لة للقياس .  

بم بقسيم المحتوا ) رسم البابروا الاساسى للستاا ةللة بير قة   تحديد المحتوى التعليمي:  .2
الدرس الاول البابرونات وأنواعها وةر قة أخذ المقاسات،  ثلاث دروس وهي:   رو يلى( على 

الدرس ال اني خيوات رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة بير قة  رو يلى. الدرس ال الإ  
من  عدد  على  اشتمل  وكل درس   ، بير قة  رو يلى  للكم  الاساسى  البابروا  خيوات رسم 

 الموضوعات اللرعية . 
المساعدة  .3 التعليمية  الوسائل  عرض  ور  و ن  لتوضي  مهارة  –: ) عرض بقديمي  إعداد 

أخذ القياسات بير قة  حيحة و يديو بعليمى لتوضي  مهارة رسم البابروا الاساسي ليللة 
 بير قة  رو يلي( 

دراسة   م ل  لليلال  التعليمي  المحتوا  لتحضير  والدراسات  المراجل  الاستعانة  بعض  بم 
العزيز ) عبد  )2003   إيناس  ودراسة  نبيل  (  )  2014فاطمه  ودراسة   )G. Profili   1938) ،

( عابدينودراسة  ) 2015   علية  ودراسة  وجدى  (  خضرى )    ودراسة(،    2007رشا  ،   هدى 
 ( ت2013)سناء معروف (، ودراسة 2010

الأسابذة  - من  ممموعة  على  بعرض   وذلح  داخليا  التعليمي  المحتوا  وبقو م  ضبط  بم  وقد 
المتاصصين للتأكد من سلامت  من الناتية العلمية واللنية ولإ داا رأيهم  ي ابلا  الأ داف  
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المحتوا   المنيقي    -مل  المعلومة    -التسلسل  الصياغة  حة   -وضوح  سهولة ووضوح 
مناسبة الوسائل والأدوات مل المحتوا   -الأسلول العلمي المستادت  ي المحتوا التعليمي  

التعليمي(، ولقد أجمل الأسابذة المتاصصين على  لاتية المحتوا التعليمي للتيقي  مل 
التعديل  ناا  وبم  الايوات،  لبعض  المنيقى  التسلسل  باصو   المقترتات  بعض  أ داا 

 على مقترتابهم. 
 ( Microsoft Teamsخطوات رفع المحتوى على تطبيق  .4

 ( بح  مسمى "اللرقة ال انية  team: ) عن ةر   عمل  ر   أو )* إنشاء فصل افتراضي 
 بسكين المحتوا  ي الأماكن اللارغة  :*تجهيز أماكن المحتوى 

 مقسم على محاضرات أسقوعيا.  رفع المحتوى العلمى  
: واللر  أا اليال  يستييل رؤ ة المحتوا  قط أما الأستاذ يستييل التعديل دعوة الطلاب  

 على المحتوا.  
 : ) محاضرة  قإ تي(. عمل لقاء إلكتروني  

 رسم البابروا الأساسي للستاا ةللة.  -:يعداد أدوات بقييم المحتوا التعليمى -
 أدوات الدراسة والتأكد من الصدق والثبات: 

مدا   بحديد  بيقي   يمكن  استادات  الاساسي    Microsoft Teamsنماح  البابروا  لرسم 
وذلح   بير قة  رو لي،  ب ،  ي  ليللة  والوجدانية  والمهار ة  المعرفية  الموان   بقو م  خلال  من 

المناسبة   الأدوات  بإعداد  البات ة  قام   ولذلح  ب ،  العلمي  للمحتوا   التعليمية  الأ داف  ضوا 
 لقياس  ذى المعارف والمهارات ولقد يشتمل  أدوات التقو م على ما يلي: 

 الإختبار التحصيلي المعر ي. – 1
 الإختبار المهار .  –2
 بياقة الملاتظة.  – 3
 مقياس التقدير.  -4
 يستقياا آراا اليلال.  – 5

 لي المعرفي: يأولًا: الإختبار التحص 
والمعارف الاا  باستادات بيقي     يهدف الإختبار يلى قياس مستوا بحصيل المعلومات 

Microsoft Teams  ليللة بير قة  رو لي البابروا الاساسي  الأسئلة  ى ،  لرسم  تيإ  يغ  
الإختبار   أتتوا  وقد  والايأ،  الصوال  وأسئلة  التكميل  وأسئلة  متعدد،  من  يختيار  أسئلة   ورة 

 ( درجة. 141( سفال وممموع درجات الإختبار )72على )



 

 380 

 المجلة العلمية لكلية التربية النوعية

 

  1ج 2024العدد الأربعون نوفمبر 
 

 صدق وثبات الإختبار التحصيلي: 
بصميم    –أ   بم  الدرجات  وبوز ل  التحصيلى  الإختبار  اسئلة  بعد  ياغة  المحكمين:   د  

لإ داا الرأا تول  نود الإستمارة، واما عن  (  12وعدد م )يستمارة لعرضها على المحكمين  
تول العنا ر المتو رة  ى يستمارة  نود   %97الإبلا   ين آراا المحكمين  قد و ل يلى  

 الإستمارة. 
( و ي قيمة  89.ال بات:  بم تسال ثبات الإختبار التحصيلي بإستادات معامل أللا و و)  –ل  

 بعقر عن ثبات الإختبار التحصيلي لقربها من الواتد الصحي . 
 ثانياً: الإختبار المهارى )التطبيقى(: 

البابروا  رسم  بنليذ  يبقاا  اليلال  ي  أداا  مستو   قياس  يلى  المهارا  الإختبار  يهدف 
.، وقد    Microsoft Teamsالاساسى للستاا ةللة بير قة  رو يلى ، باستادات التعلم الإلكتروني  

المهارات   جميل  قياس  على  وقدرب   الإختبار  بأ داف  المهارا  الإختبار  سفال  يربباط  روعى 
 ، وقد بيل  بصحي  الإختبار المهارا بياقة ملاتظة ومقياس بقدير  الميلوبة

 ثالثاً: بطاقة ملاحظة : 
الهدف  ي  - يتلاص  الملاتظة:  بياقة  من  الهدف  أخذ  بحديد  مهارة  اليلال  أداا  ملاتظة 

 المقاسات أثناا الاختبار المهارا . 
اللستاا يلى    -  ياغة  نود بياقة ملاتظة: بم بقسيم المهارات اللازمة لأخذ المقاسات لرسم 

محاور رئيسة، ثم يلى  نود بصف أجزاا كل مهارة وبحليل كل مهارة رئيسة يلى خيوات  
وبم   خيوة  كل  اليلال  ي  أداا  بصف  عبارات  و ياغتها  ي  ورة  بسيية  سلوكية 
باصيص مكاا أمات كل عبارة يسمل  يها المصح  العلامة التي بعقر عن رأي   ي بقييم  

 أداا اليلال. 
بقدير درجات بياقة ملاتظة: بم بحديد مكاا محدد ليضل كل مصح  علامة بدل على رأي     -

 ي درجة الأداا لكل خيوة و قا ل لاث مستو ات للأداا والذ  يقدأ  درجتين لث أداا جيد(، 
لبياقة  النهائية  الدرجة  بكوا  أا  على  يفد (،  لا  و لر  متوسط(،  لأداا  واتدة  ودرجة 

 ( درجة(. 36ملاتظة الاختبار المهار  )
-  ( من  النهائية  ملاتظة  ي  وربها  بياقة  بكون   ملاتظة:  لبياقة  النهائية  (  18الصورة 

 عبارة( موزعة على محاور بقيس مهارات اليلال  ي أخذ المقاسات لرسم البابروا. 
 صدق وثبات بطاقة ملاحظة: 

السادة    –أ   من  ممموعة  على  بصميمها  بعد  الملاتظة  بياقة  عرض  بم  المحكمين:   د  
المحكمين لا داا آرائهم تول ملائمة محاور وبنود بياقة الملاتظة لمهارات رسم البابروا  

 الاساسي ليللة بير قة  رو يلي.
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( و ي قيمة بعقر  0.87ال بات: يتم تسال ثبات بياقة ملاتظة باستادات معامل أللا  و )  –ل  
 عن ثبات البياقة لقربها من الواتد الصحي . 

 رابعاً: مقياس التقدير : 
 يتيل  مقياس التقدير بحليل السلوك، أو بحديد السمات المراد بقو مها  ى خيوات بسيية محددة. 

 صدق وثبات مقياس التقدير: 
و ساو    –أ   التقدير  مقياس  ثبات  لمعامل  التربيعي  المذر  بحسال  يقاس  الذابي:  الصد  

 ( و ي قيمة بعقر عن  د  البياقة لقربها من الواتد الصحي . 0.86)
( و ي قيمة بعقر  0.83ال بات: يتم تسال ثبات مقياس التقدير باستادات معامل أللا  و ) –ل 

 عن ثبات مقياس التقدير لقربها من الواتد الصحي . 
 معامل اللا الصد  الذابي  

 0.83 0.86  د  وثبات مقياس التقدير 
 خامساً: إستبيان آراء الطلاب: 

 Microsoft Teamsت بيقي  استادا يهدف الإستقياا الى التعرف على آراا اليلال نحو  
( عبارة بم  ياغتها  ى  ورة موجبة وسالبة تيإ  لغ    20  عدد عبارات الإستقياا ) 

 درجة .   60درجاب  
 صدق وثبات الإستبانة: 

الإستقياا  -أ   ثبات  لمعامل  التربيعي  المذر  بحسال  الذابي  الصد   يقاس  الذابي:  الصد  
 ,( و ي قيمة بعقر عن  د  الإختبار لقربها من الواتد الصحي . 89و ساو )

 د  المحتوا: بم عرض الاستقياا على ممموعة من المحكمين المتاصصين وقد جاات    -
،  بعض الملاتظات من جان  المحكمين على  نود الاستقياا وبم بعديلها و ياغتها و   آرائ  

الإبلا   ينهم   نسبة  ما   %94وبلغ   قياس  الإستقياا  ي  على  د   دالة  مربلعة  نسبة  و ي 
 وضع  من أجل . 

ثبات الإستقياا: بم تسال ثبات الإستقياا باستادات معامل أللا وقد وجد يربلاعال بقيمة   –ل  
 ,( و ي قيمة بعقر عن ثبات الإستقياا لقربها من الواتد الصحي . 81)

 معامل اللا الصد  الذابي  
 0.81 0.89 الإستبان   د  وثبات 
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 نتائج البحث ومناقشتها:
"يوجددد فددرق دال إحصددائيًا بددين متوسددطي درجددات الاختبددارات  و ثثنص علثثى أنثث  الفددرض الأول:

وللتحقثث  مثثن  ثثذا اللثثرض بثثم القبلية / البعدية في الاختبار التحصيلي لصال  التطبيق البعدد "،  
لللثثثثثرو   ثثثثثين متوسثثثثثيي الثثثثثدرجات الققليثثثثثة والبعديثثثثثة  ثثثثثي الإختبثثثثثار و لكوكسثثثثثوا بيقيثثثثث  يختبثثثثثار 

 التحصيلي.
 (: اختبار و لكوكسوا للتيقي  الققلي والبعد   ي الاختبار التحصيلي  1جدول رقم ) 

 الدلالة  zقيمة  الانحراف المعيار   المتوسط  العدد    

 4.459 8.071 30.50 26 قبلى تحصيلي 
 

0.000 

 22.136 123.35 26 بعدى 

 ( يتبين أن: 1ومن الجدول السابق رقم )
)   (z) قيمة مستوا  4.459كان   عند  اتصائيا  دالة  و ى  بالنسبة   0.000(   وذلح 

البابروا  الاا    رسم  والمعلومات  والملاهيم  المعارف  يتضمن  الذ   التحصيلى  للاختبار 
باستادات  تيقي    بير قة  رو يلى  ةللة  للستاا  وبتل   ذى  Microsoft Teamsالأساسي    ،

بيقي    استادات  أجر    ي  التي  السابقة  الدراسات  نتائج  مل   ى    Microsoft Teamsالنتائج 
)اي   ، (2021-)رضو  مصيلي رج دراسة  (، 2021  كرامة ثا  م ل دراسة )   العملي  التعليمي 

بيقي     (2024- بحي   اا  وجيد    Microsoft Teams ى  م مر  بمميل  ايماد  سا م  ى 
التكيب   الذابى مما أباح لكل ةال   ر ة  للتعلم  أن  و ر مناخال بعليميال داعمال  للمعلومات كما 
اليومية تيإ تصل كل  لقدراب  وفروف تياب   التعلم و قال  اللعال  ى عملية  الإيما ى والتأقلم 
المحاضر   المادة التعليمية على شكل باور  و ن  مسمل علي   وت  ةال  على نسات  من 
اليلال.والمقا لة   ققل  من  والإستيعال  التحصيل  بحقي   أسهم  ى  مما  العلمى  المحتوا  بارح 
التى بتم بالكلية  ى قاعة المحاضرات بسهم كتغذي  راجع  تول ما بم دراست . مما يفدا يلى  
ومن   التوج   ذابية  التعلم  بأناية  القيات  الى  الأوامر  ابباع  من  الامر  و حول  التحصيل.  ز ادة 
التلقين الى الربط والعرض ومن الا غاا الى التلاعل والإ تمات وبحمل المسئولية, و فدا  ذا  
وبذلح   لليلال,  البعد   المعر ى  التحصيل  يعني بحسن مستوا  التحصيل و ذا  ز ادة  يلى  كل  

( القياني  والاكل  الأول.  اللرض  الإختبار  1يتحق   درجات  اللرو   ين  دلالة  يوض   التالى   )
 التحصيلى الققلية والبعدية. 
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 (: دلالة اللرو   ين درجات الإختبار التحصيلى الققلية والبعدية 1شكل  ياني )

الثانى: /    و نص على أن   الفرض  القبلية  الدرجات  متوسطي  بين  إحصائيًا  دال  فرق  "يوجد 
 . البعدية في بطاقة ملاحظة لصال  التطبيق البعد "

 (: اختبار و لكوكسوا للتيقي  الققلي والبعد   ي بياقة الملاتظة   2جدول رقم ) 
 الدلالة  zقيمة  الانحراف المعيار   المتوسط  العدد    

بطاقه  
 الملاحظه 

 4.462 4.176 12.00 26 قبلى
 

0.000 
 6.339 28.50 26 بعدى  

 ( يتبين أن: 2ومن الجدول السابق  رقم )
( )zقيمة  كان   مستوا  4.462(  عند  يتصائيال  دالة  قيمة  و ى  التيقي    0.000(  لصال  

مستوا   عند  والبعدا  الققلى  درجات  متوسيى  جو را  ين  يذال  ناك  ر   البعدا 
بعيدا عن الير  التقليدية قد سا م    Microsoft Team تيإ اا استادات  بيقي  0.000دلال 

 ى التركيز على المتعلم بعيدا عن المعلم وايضا سا م  ى دمج اك ر من بقني  للتعلم ) الباور  
التعلم  - و ن  من  لمز د  دا عيتهم  يثارة  التعليمى(  ى  دراسةالليديو  مل  النتائج            وبتل   ذى 

 Microsoft بيقي اا  تيإ    (2024-اي   بحي دراسة )  ،(2021-) رضو  مصيلي رج 
Team    التعليمية ورغقت  الذابية  ى بحقي  نوابج المتعلم و عاليتة  ى المواقف  يقوت على نااط 

التعلم المستهد ة  وقد أسهم يعداد الليديو ات التعليمية الاا ة بالموان  المهار ة لرسم بابروا  
ةللة بير قة  رو يلي وبوفيلة كنموذج لأداا المهارات الميلوبة  ى بوجي  اليلال يلى محاكاة  
 ذى المهارات المسملة على الليديو التعليمى باكل  حي   ى يةار مناخ بعليمى ييما ى قائم  

من الأداا  وبحسين  الذابى  التعلم  موا لة  على  وباميعهم  بأنلسهم  ثقتهم  بعز ز  خلال    على 
ياير    التغذية الراجعة الداعمة للتعلم، والتى أسهم   ى بقديم نظرة متكاملة لتحسين الأداا  مما

 يلى بحسن مستوا الأداا البعدا لليلال. 
 ( التالى يوض  دلالة اللرو   ين درجات الإختبار بياقة الملاتظة. 2والاكل القياني )
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 (: دلالة اللرو   ين درجات الإختبار بياقة الملاتظة2شكل  ياني )

الثالث:  /    الفرض  القبلية  الدرجات  متوسطي  بين  إحصائيًا  دال  فرق  "يوجد  أنه  وينص على 
 البعدية في مقياس التقدير لصال  التطبيق البعد ". 

 (: اختبار و لكوكسوا للتيقي  الققلي والبعد   ي مقياس التقدير   3جدول رقم ) 
 الدلالة  قيمة ت الانحراف المعيار   المتوسط  العدد    

مقياس  
 التقدير 

 25.370 63.77 26 قبلي 
 96.429 299.65 26 بعدى  0.000 4.458

 ( السابق أن: 3ويتض  من الجدول رقم )
مستوا    4.458كان     (z)قيمة   عند  اتصائيا  دالة  البعدا    0.000و ى  التيقي   لصال  

يعني بحسن    وهذاMicrosoft Team وذلح بالنسبة للمهارات التى بضمنها التعلم باستادات بيقي  
مستوا   بحسن  يتض   سق   ومما  التقدير،  مقياس  لليلال  ى  البعد   المهارا  الآداا  مستوا 
الآداا المهارا البعد  لليلال, وبتل   ذى النتيمة مل نتائج الدراسات السابقة التي أجر    ي  

التعليمي   فىMicrosoft Team بيقي   دراسة ) رضو  مصيلي رج   العملي     ، (2021-م ل 
( ثا  دراسة  )اي   بحي  (2021-كرامة  دراسة  بإستادات  (  2024،  التدر س  أا   بيقي  ى 

Microsoft Teamاليلال    ساعد جميل  يجبار  عدت  خلال  من  وذلح  التكيلى  التعلم  بحقي    ى 
على بلقى المحتوا التعليمى  ى شكل بنظيمى واتد وبير قة واتدة  ى مكاا ووق  محدد تيإ  

مكاا   أا  أو  المنزل  التعليمية  ى  الليديو ات  وماا دة  المحتوا  على  الإةلاع  لليلال  ابي  
و و  ى تالة بهيئة كاملة للتعلم بلاعلية وبذلح  إا بوقي  عرض المحتوا وبعلم  كما يتم و قال  
للحالة المزاجية الميدة لدية ورغبة ذابية من   ى الإقبال على التعلم  هو الذا يقرر متى وأين  

 يقدأ التعلم ققل الحضور يلى القاعات الدراسية لتعز ز ما بم بعلم  وباكيدى.  
التعلم   أو سر ل  التعلم  بيئ  كاا  سواا  لكل ةال   اللردية  اللرو   يراعى  أن   وبنتقل  كما 

بالإضا   الى التغذي    ذلح من أجهزة الإستقبال الحسية يلى الذاكرة  ةو لة المدا لدا المتعلم   
يلى   ياير  مما  المحاضرات.  بقاع   المقا لة  اثناا  دائما  بتو ر  والتى  لليلال  المستمرى  الراجع  
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( التالى  3بحسن مستوا الأداا البعدا لليلال.وبذلح يتحق  اللرض ال الإ، والاكل القياني ) 

 يوض  دلالة اللرو   ين درجات مقياس التقدير الققلية والبعدية. 

 
 دلالة الفروق بين درجات مقياس التقدير القبلية والبعدية.(: 3شكل بياني )

راء الطلاب إيجابية نحو التعلم الإلكتروني عبر مايكروسوفت  و نص على أا" آ :الرابع  الفرض 
 ".Microsoft teams) تيمز

 ( 26(: نتائج استيلاع را  اليلال بماى ةر قة التعلم )ا= 4جدول )

الى   موافق البنود  م موافق 
 حد ما 

غير  
 موافق

الوزن  
 النسبة  النسبى 

 92.31 72   6 20 التعلم الإلكتروني ممتع  1

 96.15 75   3 23 محتوى المادة العلمية مفهوم وواض  - 2

 92.31 72 2 2 22 التعلم الإلكتروني يراعى قدرات الطالب الخاصة  3

 98.72 77   1 25 دروس الوحدة مترابطة  4

التعليمية تساعد على اكتساب مهارات   5 الوحدة 
 96.15 75   3 23 في رسم النمالج الاساسية 

 94.87 74   4 22 التعلم الإلكتروني عمل جاد ومنظم  6

 92.31 72 2 2 22 الوحدة التعليمية تحسن عمل الباترونات  7

والاتقان   8 الدقة  من  الإلكتروني  التعلم  يمكن 
 82.05 64 1 12 13 اثناء العمل 

 35.90 28 24 2   محتوى الوحدة طويلة ومملة  9

 71.79 56 1 20 5 التعلم الإلكتروني يثير الرغبة في التعلم  10

الى   11 أدى  صغيرة  خطوات  الى  المهارات  تجزئة 
 97.44 76   2 24 اتقانها 

 33.33 26 26     صعوبة فهم دروس الوحدة المقترحة 12

في  13 الإلكتروني  التعلم  استخدام  الأفضل  من 
 66.67 52 4 18 4 دراسة باقي المواد 

ورسم  14 المقاسات  اخذ  مهارات  اكتساب   61.54 48 6 18 2صعوبة 
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الى   موافق البنود  م موافق 
 حد ما 

غير  
 موافق

الوزن  
 النسبة  النسبى 

 الباترونات باستخدام التعلم الإلكتروني
 94.87 74    4 22 خطوات العمل واضحة  15

 98.72 77   1 25 محتوى الوحدة شامل ومتكامل  16

 34.62 27 25 1   ألدراسة بهذة الطريقة مجهدة  17

 97.44 76   2 24 إعادة استراجاع المعلومات سهلة  18

خبراتى   19 الى  التعليمية  الوحدة  دراسة  تضيف 
 97.44 76   2 24 العملية 

 65.38 51 4 19 3 أجد صعوبة في الاتصال بشبكة الانترنيت  20

            80.00 

؛ Microsoft Team رأا اليالبات )ييما ي( بماى بيقي   : أا(  4رقم )  يتض  من المدول
( و و ما يعكس بوجهات ييما ية  درجة مربلعة من  %80تي قلغ  النسبة المئو ة الكلية نحو )

 . لرسم بابروا الاساسي ليللة بير قة  رو يلي Microsoft Team ققل اليالبات بماى بيقي 
 توصيات البحث: 

بيقي   - وبوفيب  على    فيMicrosoft Team استادات  الإقتصار  وعدت  والنسيج   الملابس 
 الير  التقليدية  ي التدر س. 

 بيقيقات اخرا  ي التدر س.  معMicrosoft Team بقترح البات ة يسترابيمية بيقي  -
 ممال الملابس والنسيج.  فىMicrosoft Team اجراا مز د من الدراسات تول بيقي  -
بيقي   - يستادات  كيفية  على  المامعات  المدرسين  ى  وبأ يل    فى Microsoft Team بدر   

وبحسين  والتعلم  التعليم  عملية  بيو ر  والمسا مة  ى  المستهد ة  التعلم  نوابج  بحقي  
 مارجابهم. 

 التعليم المامعى. فىMicrosoft Team نار ثقا ة التدر س بإستادات بيقي -
  ت  البال أمات بحوث ودراسات مماثلة  ي ممالات دراسية أخرا و ر  دراسية ماتللة.  -
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 : العربية والأجنبية المراجعقائمة 
 اعليثثثثثة وتثثثثثدة بعليميثثثثثة باسثثثثثتادات الثثثثثتعلم الإلكترونثثثثثي:  :(2024)ايثثثثثة  ثثثثثبحي محمثثثثثود بثثثثثاز .1

ميكروسثثثثو   بيمثثثثز لإكسثثثثال اليثثثثلال المعثثثثارف والمهثثثثارات الاا ثثثثة بمقثثثثرر مبثثثثاد  
 .جامعة عين شمس  –كلية التربية النوعية  -الصناعات الملدية أثناا جائحة كرونا  

 اعليثثة الثثتعلم التعثثاوني  ثثي  (:2010)ييناس عقدالعز ز علي  ال  ، منى علي عباس القربثثي .2
سثثنوات، علثثم التربيثثة، المملثثد  6 - 4 نثثاا النمثثوذج الأساسثثي الكلاسثثيكي للأةلثثال مثثن 

 .30، العدد  10
بصثثثثميم  رنثثثثامج بعليمثثثثي لبثثثثابروا ملابثثثثس الأةلثثثثال باسثثثثتادات : (2007)رشثثثثا وجثثثثدا خليثثثثل .3

 .الكمقيوبر، رسالة ماجستير غير مناورة ، كلية اللنوا التيقيقية، جامعة تلواا
: البثثابروا الأساسثثثي وبصثثثميم القنثثات الثثثوفيلي و الزخر ثثثي دار (2013)سثثنا معثثثروف باثثثار   .4

   .الز راا الر اض، اليبعة ال انية
 اعليثثة التعلثثيم الإلكترونثثي القثثائم  (:2021)رضوا مصيلي رج ، رانيا محلوع تقيثث  العراقثثي .5

 ثثثي بنميثثثة مهثثثارات بعلثثثم  ثثثن  Microsoft-teamsعلثثثى ةر قثثثة الثثثتعلم بالماثثثروع عقثثثر 
 .بية علي النوعية، جامعة المنياالمكرمية لدا ةالبات الإقتصاد المنزلى"، كلية التر 

 اعليثثثثة  رنثثثثامج بثثثثدر قي مقتثثثثرح  ثثثثي اكتسثثثثال المهثثثثارات (: 2003)علثثثثي  ثثثثن محمثثثثد الحثثثثارثي .6
الحاسثثثثوبية الأساسثثثثية واختثثثثزال قلثثثث  اسثثثثتادات الحاسثثثثول لثثثثد  ةثثثثلال كليثثثثة المعلمثثثثين 

 .العدد  ،14بمحا ظة اليائف، بالمملكة العربية السعودية ،مملة كلية التربية،المملد  
مقثثرر المهثثار لي الاداا علثثى   : أثر استرابيمية بدر س الأقثثراا(2022)غادة ر ع  اتمد تسن .7

المملثثثثة  -التر كثثثثو والكروشثثثثي  وبقثثثثاا أثثثثثر التعلملثثثثدا ةالبثثثثات قسثثثثم الاقتصثثثثاد المنزلثثثثي
 .( ديسمقر1عدد )  -لسابل وال لاثوا المملد ا  –المصر ة للاقتصاد المنزلي  

(  ثثثثين الير قثثثثثة 14-9دراسثثثثة مقارنثثثثة لبثثثثابروا ةللثثثثة )(: 2014) اةمثثثث  نقيثثثثل كمثثثثال محمثثثثد .8
الأساسثثية وةر قثثة الثثدر تش ليالبثثات التعلثثيم ال ثثانو  الصثثناعي نظثثات السثثنوات الثث لاث، 

 .قسم الملابس والنسيج، رسالة دكتوراى ،كلية التربية النوعية ،جامعة الليوت  
 .يبعة الاامسةال  -علم النلس التربو  مكتبة الأنملو  (2000) فاد ا وتي ، امال  اد    .9

 اعلية استادات التعليم عن بعد  ي بدر س مقرر بصثثميم از ثثاا (:  2021)كرامة ثا   تسن   .10
، كليثثثة 19نسثثثاا " ليثثثلال اللرقثثثة ال ال ثثثة قسثثثم ملابثثثس ونسثثثيج  ثثثي فثثثل أزمثثثة كو يثثثد 

 .جامعة تلواا   -الاقتصاد المنزلي  
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دراسثثة بحليليثثثة لتثثدر ج بعثثثض نمثثاذج ملابثثثس الأةلثثثال : (2010) ثثدا خضثثثرا عقثثد الثثثرتيم  .11
لقياس مدا بناسقها والمسم المصرا للتيقيثث   ثثي الصثثناعة والعمليثثة التعليميثثة، رسثثالة 

 .دكتوراى، كلية التربية النوعية بأشموا، جامعة المنوفية
 اعليثثة اسثثتادات  رنثثامج جيمنثثي  ثثي بعلثثم النمثثوذج  اليو ثثل ، (:2018)  نثثد علثثى عقثثدالحليم  .12

   .كلية التربية النوعية -الأساسي للستاا اليلل. جامعة  نها 
References:. 

13. Salem. Abu Elnasr, )2021)  E. , A. E., Hasanein, A. M., & Abu Elnasr,                                                                         
14. Emery. J. S. (2014). A History of the Paper Pattern Industry, (1st ed.). 

Bloomsbury Publishing . 
15. G. Profili, (1938) Profili, Copyright 1955 tome II text and illustration by G. 

Profili Copyright 1949 tome I by G. Profili First Published in 1938 
16. Ismail, S. (2021, May). Teaching Approach using Microsoft Teams: Case 

Study on Satisfaction versus Barriers in Online Learning 
Environment. In Journal of Physics: Conference Series (Vol. 1874,   
No. 1. p. 012020).  IOP Publishing. 

17. Kaskova, M., & Demina, O. (2021). Texts rendering into a foreign 
language. Distant learning experience. Les Ulis: EDP Sciences . 

18. Nicoletti, M., & Bernaschi, M. (2021). Forensics for Microsoft Teams. 
19. NoopurAnanad: "pattern engineering and functional clothing", 

IndianJournaloffiber textile research, vol 36, December 2011 
20. Zamora-Antuñano(2021), M. A., Rodríguez-Reséndiz, J., Leticia, R. S., 

 

 


